RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

Solucdes que
transformam.
Compromisso que
gera futuro.

Embalagens que protegem Sustentabilidade de Juntos por um futuro mais
alimentos e pessoas ponta a ponta sustentavel
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MENSAGEM
DA
DIRECAO

&oluin com nesponsahilidade em um mundo em thansfohmacéo

O ano de 2025 foi marcado por movimento, adaptacdo e avancos relevantes para a Meiwa.
Em um cenario global cada vez mais dinamico e desafiador, reforcamos nosso compromisso
com a inovacao, a sustentabilidade e o desenvolvimento responsavel do setor em que atuamos.

E com essa visdo que conduzimos nossa atuacdo: embalar o presente e transformar o futuro.
Mais do que produzir embalagens, buscamos desenvolver solu¢gbes que contribuam para um
modelo de consumo e producao cada vez mais responsavel e alinhado as demandas da socie-
dade.

Neste ano, demos passos importantes na evolugao do nosso portfolio, com destaque para
a expansao das solucdes biodegradaveis, que hoje representam 99% das embalagens Meiwa.
Este avanco reflete uma diretriz clara: investir em tecnologia, pesquisa e inovagao para contri-
buir para um futuro mais sustentavel do setor.

Também fortalecemos iniciativas que traduzem, na pratica, 0 nosso compromisso com a
agenda ESG. O programa Meiwa Recicla segue consolidando-se como uma importante ferra-
menta de incentivo a economia circular, integrando diferentes elos da cadeia produtiva. Parale-
lamente, evoluimos nosso projeto de educacao ambiental, que passou a operar sob o novo for-
mato do Meiwa Educa, ampliando o dialogo com a sociedade e reforcando o papel da empresa
na formacdo de uma cultura ambiental cada vez mais consciente entre os estudantes.

No pilar social, continuamos investindo no desenvolvimento humano e no fortalecimento do
clima organizacional, reconhecendo que o crescimento sustentavel de uma empresa passa, ne-
cessariamente, pelas pessoas que constroem sua trajetoria todos os dias. Valorizamos nossos
colaboradores e acreditamos que ambientes de trabalho positivos, colaborativos e inovadores
sao essenciais para impulsionar resultados consistentes e duradouros.

O ano também trouxe desafios importantes no campo regulatoério. Em outubro, o Governo
Federal publicou o Decreto n° 12.688/2025, conhecido como Decreto do Plastico, que institui o
sistema nacional de logistica reversa de embalagens plasticas no Brasil, regulamentando dis-
positivos da Politica Nacional de Residuos Solidos.

A medida representou um marco relevante para o setor e mobilizou toda a cadeia produtiva
na adaptacao as novas exigéncias e responsabilidades ambientais. Em contextos como este, o
dialogo, a responsabilidade e o compromisso com a evolucao das praticas industriais tornam-
-se ainda mais essenciais.



Ao mesmo tempo, o cenario internacional reforca a necessidade de atencao e preparo. As
tensoes geopoliticas e os conflitos em diferentes regides do mundo, além de suas consequén-
cias humanas, podem gerar impactos significativos nas cadeias produtivas globais, especial-
mente em setores ligados a industria petroquimica.

Diante desse contexto, a Meiwa permanece atenta, analisando continuamente o ambiente
externo para orientar suas decisdes estrategicas. Nosso foco segue claro: avancar em projetos,
otimizar processos, evoluir em solucdes e embalagens cada vez mais sustentaveis e de maior
qualidade, fortalecer nossa governanca e integrar de forma progressiva a agenda ESG as nossas
operagoes e as relagdes com todos os nossos publicos.

Acreditamos que o futuro se constroi com visao, responsabilidade e colaboragao. Por isso,
seguimos trabalhando lado a lado com nossos colaboradores, fornecedores, distribuidores e
clientes, criando solu¢oes, compartilhando conhecimento e buscando oportunidades mesmo
em cenarios de maior complexidade.

Entramos em 2026 com energia, resiliéncia e conflanga. Seguiremos trabalhando com o mes-
Mo proposito que orienta nossa trajetoria: embalar o presente com responsabilidade e trans-
formar o futuro com inovacao e sustentabilidade.

Ursula Mei Huang
Diretora de Sustentabilidade



HISTORIA & PROPOSITO

A Meiwa Embalagens é uma industria brasileira
especializada no desenvolvimento e na fabrica-
cao de embalagens plasticas para alimentos. Com
mais de 30 anos de atuacao, a empresa tem sede
em Aruja, no estado de Sao Paulo, e presenca em
todo o territorio nacional por meio de uma rede
estruturada de distribuidores.

Ao longo de sua trajetoria, a Meiwa construiu
um portfolio diversificado de solu¢gdes em diferen-
tes materiais plasticos, sempre orientado por cri-
terios de qualidade, inovagao, seguranca alimen-
tar e eficiéncia produtiva. Mais do que fornecer

CONSTRUINDO NOSSA HISTORIA

embalagens, a empresa atua de forma integrada
com seus clientes, oferecendo solugdes alinhadas
as necessidades do mercado e as exigéncias regu-
latérias do setor.

A sustentabilidade integra a identidade da
Meiwa e orienta sua forma de operar. A empresa
investe continuamente em inovacao, educagao
ambiental e economia circular, com iniciativas vol-
tadas a gestao responsavel de residuos pos-con-
sumo, a reciclagem e ao desenvolvimento de tec-
nologias que ampliam a eficiéncia ambiental dos
produtos, sem comprometer sua reciclabilidade.




Estamos presentes em diversas regides do Bra-
sil, oferecendo solu¢cdes em embalagens e desen-

volvendo iniciativas voltadas a sustentabilidade
ao longo de nossa cadeia de atuacgao.

Por tras dessa trajetoria estdao as pessoas que
fazem parte da Meiwa. A empresa reconhece a
contribuicao de seus colaboradores ao longo de
sua historia e acredita que um ambiente de traba-
lho seguro, respeitoso e colaborativo € essencial
para a inovacao, a qualidade e a sustentabilida-
de do negocio. Mais do que desenvolver solugdes,
busca criar oportunidades para que seus colabo-
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radores participem, inovem e crescam junto com
a empresa. Valorizar talentos, incentivar o desen-
volvimento profissional e promover relacdes pau-
tadas no respeito, na ética e na colaboracao sao
principios que fortalecem a cultura organizacional
e contribuem para o desenvolvimento sustentavel
da empresa e das pessoas que fazem parte dela.

LINHAS DE PRODUTOS

EPS PET PP PVC Seladora
(Poliestireno (Polietileno (Polipropileno) (Policloreto de Pelicula
Expandido) Tereftalato) Vinila)
« Conhecido »  Reutilizavel »  Reutilizavel « 100% reciclavel » 100% reciclavel

também como »  100% reciclavel * 100% reciclavel . biodegradavel

isopor ® » biodegradavel » biodegradavel (em ambiente
+ 100% reciclavel (em ambiente (em ambiente anaerdbio)
» biodegradavel anaerdbio) anaerdbio)

(em ambiente
anaerdbio)




LINHA DO TEMPO

nicio de openacto
Inicio da fabricagdo de embalagens de EPS. A Meiwa foi a
primeira empresa no Brasil a produzir embalagens de po-

liestireno expandido com gas butano (o gas utilizado pelo
mercado até ent&o era o CFC)

Phimeinos passos

Os primeiros dez anos serviram para a
Meiwa se consolidar no mercado. O obje-
tivo foi comecar apenas com um material
e atingir o maximo de qualidade possivel
antes de continuar ampliando a varieda-
de de produtos. Na virada do século, pra-
ticamente foi triplicada a capacidade de
producao da empresa, e assim passamos
a explorar novos materiais

Panceniac. com 6 hecicladoha de EPS

Ano em que foi estabelecida a principal parceria da
Meiwa no que diz respeito a reciclagem. A empresa San-
ta Luzia tem mais de 80 anos de mercado, é especiali-
zada na fabricagao de perfis decorativos, revestimentos
e acessorios ecologicos.

Ampliacio Amigo da Jatuneza

O SINEPE/Parana tomou conhecimento do proje-
to por meio de uma das alunas multiplicadoras do
projeto Amigo da Natureza que, na aula de ciéncias,
informou que o EPS pode ser reciclado. Assim, co-
mecou o trabalho da Meiwa com o SINEPE. O pro-
jeto evoluiu no estado do Parang, indo de Curitiba
para Ponta Grossa, Foz do Iguagu e Cascavel. Foi
criado também o Concurso Cultural “EPS Amigo do
Planeta”. Apos a palestra os alunos realizam traba-
lhos sobre o que aprenderam, sendo que dois sao
selecionados para fazerem parte da Mostra da Es-
cola Particular sobre Residuos Soélidos.

2 PEEEE & &

50 técni
paha os disthibuidones

Inicio do programa de treinamentos,
com o curso de embalamento com

filmes de PVC, com foco na instru-
cao dos clientes

(REVIMA)

Estudos sobre a destinagao das em-
balagens no pds-consumo, na recu-
peragao e na reintrodugao do mate-
rial no processo produtivo. Criagao
da primeira acao, REVIMA. A acao,
em parceria com a Risotolandia,
(fornecedora de refeigdes coletivas o
para o sistema prisional de Curi-

Pnojeto Assumin

O principio do projeto Assumir é estabelecer novas
parcerias e convénios com distribuidores Meiwa, em-
presas, instituicdes publicas que divulguem informa-
¢oes relacionadas a reciclagem do EPS e que estabele-
cam novos Pontos de Entrega Voluntaria (PEV)

Qangamento do phojeto
Amigo da 9atuneza

O projeto de educagao ambiental foi implementado
em TODAS as escolas municipais de Aruja (SP), em
parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao

Coopenativa CORA

* Investimento em infraestrutura

« Definicdo do fluxo de trabalho

» Concessao de maquina redutora de volume
de EPS

» Doacao de cestas basicas

* Assisténcia técnica e manutengao das
maquinas

tiba-PR) consistiu na substituicao quLQ!eto pd_oto ﬂrnjgo da Natuneza,

das embalagens de aluminio pelas
marmitas Meiwa de EPS com o obje-
tivo de promover a conscientizacao
ambiental e destinag¢do correta das
marmitas apods o uso, viabilizando a
sua reciclagem

Programa de educacao ambiental com foco na reciclagem de EPS realizado primeiramente
com criangas e adolescentes, filhos de funcionarios da Meiwa. Com base no resultado do pro-
jeto piloto, ficou estabelecido que o objetivo seria alcangar o maior niumero de alunos possi-
vel e transforma-los em multiplicadores das boas praticas relacionadas a destinagao correta
de residuos e ao meio ambiente. O publico alvo seriam estudantes do 5° ano em diante.



e ut o ] ©iacio da Dinetonia de Sustentahilidade
Aquisicao das primeiras unidades de maquinas redutoras de Diretoria focada_ nos temas (je sustentabilidade de forma
volume de EPS e instalagao nas cooperativas parceiras EMESEER @ ME) A pETEmEIEES €8 EEEme E) 256 i) GEiEss

Bio+

Introduc&o do PVC biodegradavel no portfolio da Meiwa

Lompostagem
Construcao da unidade de compostagem e implementagao

do projeto de reciclagem do residuo organico gerado dentro
do refeitorio

9Néguinas hedutonhas - pante | |

Dia mundial de limpeza de
Aquisicao de mais unidades de maquinas

redutoras de volume de EPS l - _e uos . - -
Acao de limpeza de praia realizada em parceria com a Se-
cretaria de Meio Ambiente de Sao Vicente (SP)

fAcio de coleta, de emhalagens de EPS
com Aguéhio de &P

Inicio da parceria com o Aquario de S&o Paulo

Ancentivo ao esponte
Patrocinio de assessoria esportiva

para os colaboradores Meiwa

e e

Qangamento do Bio+

Inicio da produgao de embalagens biodegradaveis Meiwa,

com tecnologia que ndo compromete a reciclagem

Bio+ (expanséo)
99% do portfélio da empresa passa a ser biode-
gradavel.

Cultuna, ohganizacional
Ampliagcao das agdes do pilar social.
- Qangamento - IMeiwe Ambiente &
segmentos

- Jlovas pancenias e pontos de PEUs

Fortalecimento da unido com clientes, implementacao de
PEVs e treinamento de conscientizagao sobre descarte de
residuos com énfase em EPS.

- Pnojeto com Suphemo Jhibunal
q:edeml, - STF: Nao existe jogar foral
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PRESENCA
NACIONAL

A Meiwa opera com duas plantas industriais, uma
localizada na cidade de Aruja estado de Sao Paulo, a
outra em Porto Alegre no estado do Rio Grande do
Sul. A empresa atua em todo o territério nacional
por meio de uma rede de distribuidores exclusivos,
estruturada para assegurar eficiéncia logistica e co-
mercial na distribui¢cao de suas solu¢des em emba-
lagens.

% Distribuidor

A operacao comercial na regiao da Grande Sao
Paulo e no Rio Grande do Sul é realizada diretamen-
te pela Meiwa. Nas demais regides, 18 distribuidores
exclusivos, alguns com atuacao em mais de um es-
tado por meio de filiais, garantindo ampla cobertura
do mercado nacional.



Rede de Distribuicéo

AM MG

Grandes Marcas Alternativa Embalagens
Embalabio
M&C E

BA/CE/PE &C Embalagens
SulPack Embalagens

Macropac Embalagens

. Metatrom Distribuidora
Brago Distribuidora

ES MT

Sorpan Embalagens
Trevisan Embalagens

GO RJ

Brago Distribuidora

Embalart Festas

Biopolly

Embalabio
MA/PA Ws Embalagens
Belpack Embalagens

PR

Md Pack Distribuidora

RO

Trevisan Embalagens

RS

Filial Meiwa

SC

Santo Amaro

SP

Cacola Distribuidores
Jin Embalagens
Meiwa

Ws Embalagens

TO

Brago Distribuidora

PARTICIPACAO
EM ASSOCIACOES

A Meiwa integra o Instituto Brasileiro do Poliestireno
Expandido (INBRAPEX), associacao setorial voltada a
discussao de temas relacionados a sustentabilidade e
reciclagem do EPS.

INBRAPEX

Instituto Brasilewro do Poliestireno Expanddo

"

n



PESSOAS E CULTURA

A Meiwa reconhece seus colaboradores como
parte fundamental de sua estrutura operacional e
organizacional. A empresa mantem praticas vol-
tadas a valorizagao das pessoas, a diversidade e
a promocao de um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e respeitoso.

Encerramos 2025 com um quadro de 741 co-
laboradores, distribuidos entre diferentes areas,
funcdes e modelos de contratacdo, que atuam de
forma integrada para assegurar a continuidade
das operacgoes, a qualidade dos produtos e o aten-
dimento as demandas do mercado.

A composicao do quadro de colaboradores re-
flete a diversidade de perfis profissionais neces-
sarios as atividades industriais, administrativas e
comerciais da empresa, contribuindo para a efici-
éncia operacional e o alinhamento estrategico do
negocio.

Perfil dos Colaboradores

Buscamos constantemente promover a equi-
dade de género e a inclusdao em todas as nossas
atividades.

Género

52% Homem

48% Mulher

*Foram considerados os Colaboradores Efetivos da
Meiwa [ Jovens Aprendizes [ Tempordrios [ Terceiros
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Meiwa efetivos 498
Meiwa Matriz 477
...... MewaFmal 15
...... MelwaF]halSul 6
Jovens aprendizes (Matriz) 23
Terceiros (Matriz) 167
Temporario (Matriz) 53
Total em 31/12/2025 741

Cargos de Lideranca | Género

69% Homens

31% Mulheres

*Colaboradores Efetivos da Meiwa




Faixas Etarias

O quadro de colaboradores da Meiwa é compos-
to por profissionais de diferentes faixas etarias, o
que contribui para um ambiente de trabalho di-
verso, colaborativo e com multiplas perspectivas.

A diversidade geracional favorece a troca de

conhecimentos, a integracdo entre experiéncias
distintas e o fortalecimento das competéncias ne-

cessarias as atividades da empresa.

Distribuicdo etaria Homens Mulheres Total
Abaixo de 30 anos 142 95 237
De 30 a 50 anos 171 203 374
Acima de 50 anos 72 58 130

*Foram considerados os Colaboradores Efetivos da Meiwa [ Jovens Aprendizes | Tempordrios [ Terceiros

Saitde e Seguranga

Treinamentos e Orientacoes de Prevencao

A Meiwa realiza orientagdes e treinamentos
voltados a seguranca operacional, promovendo a
conscientizacao das equipes sobre riscos e boas
praticas no ambiente de trabalho. As acdes contri-
buem para o fortalecimento da cultura preventiva
e para o alinhamento as normas internas e requi-
sitos aplicaveis.

SIPAT 2025 - Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (fevereiro)

A SIPAT 2025 foi realizada com foco na preven-
cao de acidentes e na promocgao da saude no am-
biente de trabalho. A programacgao abordou temas
como saude mental, prevencao de riscos associa-

Desenvolvimento de Pessoas

Em 2025, a Meiwa seguiu avancando na conso-
lidacdo de uma cultura organizacional que reco-
nhece as pessoas como elemento central para a
sustentabilidade do negdcio. O investimento con-
tinuo no desenvolvimento humano reflete a busca
por um ambiente de trabalho seguro, respeitoso
e favoravel ao crescimento profissional e pessoal
dos colaboradores.

Ao longo do ano, fortalecemos iniciativas vol-
tadas a capacitacao tecnica e comportamental,
a promocao do bem-estar e a construcao de um
ambiente cada vez mais diverso, equitativo e in-
clusivo. Essas acdes sao conduzidas de forma in-
tegrada, com foco na valorizagao dos talentos, no

dos ao consumo de alcool, tabaco e outras dro-
gas, além de aspectos relacionados a qualidade de
vida.
Brigada de Incéndio

Anualmente, a Meiwa realiza a formacao e a
manutencao da Brigada de Incéndio, com a par-
ticipacao voluntaria de colaboradores. A inicia-
tiva visa capacitar os integrantes para atuacao
preventiva e resposta a situacoes de emergéncia,
reforcando a preparacao interna, o atendimento
as exigéncias legais aplicaveis e boas praticas de
segurancga do trabalho.

engajamento das equipes e na melhoria continua
do clima organizacional.

O compromisso da Meiwa com o desenvolvi-
mento humano vai além de programas e acdes
pontuais: ele se expressa na forma como a em-
presa evolui sua cultura, promove o dialogo e cria
condicoes para que seus colaboradores contribu-
am ativamente para a construcdo de um futuro
mais sustentavel.
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Na Meiwa, acreditamos que
conhecimento transforma. Por isso,
promovemos agoes educativas que

despertam a consciéncia sobre o
destino e o impacto dos residuos solidos
urbanos. Com linguagem acessivel
e conexao com o dia a dia, levamos
informacao para empoderar escolhas

mais sustentaveis.

ambiente

MGilla

(,f%x;ﬁ/z ry-v

Acreditamos no poder da inovagao
para reimaginar o futuro. Criamos um
espaco para ideias ousadas, projetos
autorais e solucdes fora da caixa que
desafiam o status quo e impulsionam

a sustentabilidade como motor de

transformacao — dentro e fora da

Meiwa.
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NOSSOS
PILARES
ESG

Dando continuidade ao compromisso assumi-
do nos anos anteriores, o NUcleo Meiwa Ambiente
segue estruturado e em constante fortalecimento,
consolidando-se como instancia estratégica para
a coordenacao das iniciativas socioambientais e
ESG da Meiwa.

Mantemos nossa atuacao organizada nos qua-
tro eixos que orientam nossas a¢oes de ESG:

+ MEIWA Recicla - Economia circular, gestao
de residuos e reciclagem

e MEIWA Educa - Conscientizacao e educa-
cao ambiental

e MEIWA Bem-Estar - Promocao da quali-
dade de vida dos colaboradores

e MEIWA Inspira - Incentivo a inovagéo e
disseminacao de boas praticas sustentaveis

Ao longo do ultimo ano, esses eixos evoluiram
em maturidade e abrangéncia, com destaque para
o fortalecimento das iniciativas voltadas a econo-
mia circular e a gestao responsavel de residuos de
EPS pds-consumo.

O Meiwa Recicla, programa socioambiental pro-
prio e sem fins lucrativos, ampliou sua atuacao,
consolidando parcerias, desenvolvendo tecnolo-
gia propria para compactacao de material e forta-
lecendo sua integracao com cooperativas e com a
cadeia de reciclagem, promovendo a reinsercao do
EPS na cadeia produtiva.

Paralelamente, o eixo Meiwa Bem-Estar mante-
ve-se ativo, reforcando a¢des voltadas a qualida-
de de vida, engajamento e cultura organizacional,
reconhecendo que sustentabilidade também en-
volve o cuidado com as pessoas.

Seguimos avancando na consolidacao de nossa
agenda ESG, com foco no fortalecimento da go-
vernanca e na evolucao gradual da mensuracao
de resultados.

Comité de Sustentabilidade

Para apoiar a Alta Direcao e fortalecer a gover-
nanga ESG, aMeiwa mantém um Comité de Susten-
tabilidade. O Comité é um espaco de coordenacgao
entre areas, criado para garantir que prioridades,
metas, projetos, riscos e resultados sejam avalia-
dos de forma organizada e consistente, alinhando
estratégia e execucao.

De acordo com a ABNT PR 2030:2022, o Comité
contribui para pilares de governanga como estru-
tura de gestao, estratégia e proposito, engajamen-
to de partes interessadas, gestao de riscos, con-
troles internos, e transparéncia com prestacao de
contas e reporte.

Principais atribuicoes do Comité:

Apoiar decisdes e prioridades ESG: integrar ESG
ao planejamento e as decisdes do negocio, com
foco no longo prazo.

Acompanhar riscos e oportunidades: identificar,
priorizar e monitorar temas ESG relevantes e suas
acoes de resposta.

Reforcar rotinas e controles: apoiar politicas,
procedimentos, indicadores e registros para ga-
rantir execucao e melhoria continua.

Apoiar o relacionamento com stakeholders: or-
ganizar escuta e dialogo para considerar expecta-
tivas e impactos relevantes.

Garantir transparéncia e reporte: apoiar a pres-
tacdo de contas por meio de monitoramento, re-
gistro e comunicacao de resultados.

Com a Diretoria de Sustentabilidade e o Comité de
Sustentabilidade, a Meiwa busca garantir:
+ ESGintegrado a estratégia e a rotina de ges-
tao;
» decisdes baseadas em riscos, controles e
expectativas das partes interessadas; e
« transparéncia e prestacao de contas por
meio do acompanhamento e do reporte.
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MEIWA EDUCA

Em 2025, o programa Meiwa Educa consolidou
a transicao para o modelo “Todo Residuo Tem o
Seu Lugar”, iniciado no ano anterior como projeto
piloto.

Apos a implementacao inicial em sete esco-
las do municipio de Aruja, o programa avangou
na ampliacdo do novo formato, fortalecendo sua
abordagem integrada sobre consumo consciente,
correta destinacao de residuos domiciliares e eco-
nomia circular.

Estrutura do Programa

Proposta: educacao ambiental com abordagem
teorica e pratica sobre a correta destinacao de re-
siduos domiciliares para alunos do 5° ano do ensi-
no fundamental.

Da teoria a pratica:

» Cartilha educativa “Todo Residuo Tem o Seu
Lugar”

» Palestras e dinamicas interativas nas escolas

16

» Visita técnica a Meiwa (gestao interna de resi-
duos)

« Visita a cooperativa Cora (triagem e recicla-
gem)

» Material ludico de apoio

Os projetos de educacao ambiental realizados no
municipio de Aruja sao em parceria com a Secre-
taria de Educacao e Secretaria de Meio Ambiente,
na coleta seletiva nas escolas.

O Meiwa Educa segue contribuindo para a for-
macao de alunos mais conscientes e para a disse-
minacao de praticas sustentaveis nas comunida-
des atendidas.

Projeto em Aruja/SP - Resultados

19 escolas
e 47 turmas
1.200 alunos
330 horas



Relatos e Indicadores

As atividades desenvolvidas no ambito do proje-
to demonstram sua relevancia e seu impacto po-
sitivo, conforme evidenciado pelos dados obtidos
junto as escolas participantes.

Os indicadores e as percep¢oes apresentados
nesta secao foram coletados durante a execugao
do Meiwa Educa. As informacdes referentes as es-
colas e aos alunos tém como base pesquisas rea-
lizadas com os participantes do projeto, enquanto
os resultados relacionados a cooperativa refletem
dados fornecidos pela instituicao parceira e ob-
servagoes registradas ao longo das atividades.

« 100% das escolas consideram que o contel-
do e os temas trabalhados em sala sdo muito
relevantes.

 93,8% das escolas afirmam ser muito ou ex-
tremamente importante a continuidade do
projeto no ambiente escolar.

« 875% avaliam as visitas técnicas como muito
importantes e positivas para os alunos.

e 875% dos alunos, apos o programa, conside-
ram muito importante separar corretamente
os residuos.

Relatos dos Parceiros e Resultados

A colaboragao com parceiros locais contribuiu
para fortalecer os resultados do projeto, amplian-
do o impacto ambiental e social das agdes desen-
volvidas nas escolas e na comunidade.

Secretaria de Educacao - relato:

"0 saldo do Projeto MEIWA Educa é exthemar
mente positivo. €onseguimos phopohcionah Gos
nossos alunos uma expeniéncic educativa. hica, Gue
conecta, conhecimento fohmal com phética social, que
estimula, a consciéncic. amhiental e que abnhe hohi-
zontes sobne o mundo além da escola.”

‘O pwjeto tem todo o potencial pana se tonnan
uma hefenéneia, em educacGo ambiental na nosse
nede, e Uale a pena inestivmos no seu aphimoha-

Cooperativa CORA

» Melhoria na qualidade dos residuos recebidos,
resultado do maior cuidado no descarte e na
separacao correta nas escolas.

« Disponibilizagcdo de um caminhao dedicado a
coleta nas escolas, fortalecendo a logistica do
projeto.

« Maior engajamento das escolas nas praticas
de descarte e coleta seletiva

« Valorizacao do trabalho dos colaboradores da
cooperativa, percebida a partir da participa-
¢ao no projeto.

Dialogo sobre sustentabilidade nos canais
digitais

Ao longo de 2025, a Meiwa manteve acdes de
comunicagao voltadas a educagao ambiental e a
promoc¢ao da economia circular, utilizando seus
canais digitais para disseminar informacodes sobre
destinacdo adequada de residuos, responsabili-
dade compartilhada, reciclagem e sustentabilida-
de aplicada as embalagens pés-consumo.

Essa atuacao complementa as iniciativas pre-
senciais e reforca o compromisso da empresa com
a conscientizacao de diferentes publicos.
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Projeto no Parana:
Planeta Amigo

Integrado ao eixo educacional do Meiwa Educa,
o Projeto Planeta Amigo consolidou, desde 2009,
uma importante frente de educacao ambiental no
estado do Parana, em parceria com o Sindicato
das Escolas Particulares (Sinepe-PR).

Desenvolvido em escolas particulares de Curiti-
ba, Ponta Grossa, Cascavel e Foz do Iguacu, o pro-
jeto promoveu atividades formativas voltadas a
economia circular, ao uso consciente de recursos
naturais, ao descarte adequado de residuos e a
responsabilidade socioambiental.

A iniciativa incluiu palestras educativas e mo-
bilizacao dos alunos como multiplicadores das
praticas ambientais.

Em 2025, o projeto concluiu seu ciclo de atua-
¢ao na regiao, apos anos de implementacao con-
tinua e consolidacao dos objetivos propostos,
deixando como legado a sensibilizacao de estu-
dantes e o fortalecimento da educagao ambiental
nas instituicdes participantes.

Indicador Res;ét;.’dos
Instituicdes participantes 27
Palestras realizadas 38
Turmas envolvidas 87
Alunos participantes 2715
Professores/Gestores 144
Total pessoas impactadas 3.01
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PAINEL RIPADO
MULTILINHA

MEIWA RECICLA

A sustentabilidade faz parte da atuacao da
Meiwa antes mesmo de ganhar a relevancia que
ocupa atualmente na agenda corporativa. Esse
compromisso se materializa no Meiwa Recicla,
programa socioambiental proprio, sem fins lucrati-
vos, que, ao longo dos anos, vem evoluindo e am-
pliando seu alcance.

Com foco na coleta e destinacao adequada de
residuos de EPS (Isopor®) pds-consumo, o pro-
grama promove a reinsercao desse material na ca-
deia produtiva, contribuindo de forma efetiva para
a economia circular. Para viabilizar essa operacao,
a Meiwa desenvolveu tecnologia propria para a
compactacao do material, garantindo eficiéncia
logistica e melhor aproveitamento do residuo.

O projeto atua em parceria com cooperativas
e com a principal recicladora de EPS do pais, for-
talecendo a sinergia entre os diferentes elos da
cadeia. Integram a iniciativa estabelecimentos co-
merciais, orgaos publicos, clientes, condominios e
escolas.
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Aléem da estrutura operacional, o Meiwa Recicla
tambem contempla acdes de educacao e sensibi-
lizacao para o descarte correto, reforcando o com-
promisso da empresa com a transformacao socio-
ambiental de forma pratica e continua.

Seguimos avancando na consolidacao de nos-
sa agenda ESG, fortalecendo a governanca e am-
pliando gradualmente a mensuracao de resulta-
dos.

Alinhada a Politica Nacional de Residuos Soli-
dos (Lein°12.305/2010), a Meiwa atua de forma ati-
va na responsabilidade compartilhada pelo ciclo
de vida dos produtos, contribuindo para a reducao
de impactos ambientais e para a gestao sustenta-
vel dos residuos ao longo de toda a cadeia.



PONTOS DE ENTREGA VOLUNTARIA

- PEV's Meiwa para a coleta de EPS para reciclagem

PEV'’s por regiao

39% (63) Parana
M 9% (14) Santa Catarina

B 51% (82) Sao Paulo
B 1% (1) Distrito Federal

PEV’s - Tipo de Estabelecimento

B 2% - Cooperativa

M 3% - Empresa Privada
5% - Condominio
13% - Ponto Comercial
21% - Local Publico
56% - Escolas

Tecnologia para compactacao de
residuos de EPS (11 maquinas)

UF CIDADE
CE Fortaleza
DF Brasilia
Curitiba
PR Foz do Iguacu
Ponta Grossa
Araraquara
Aruja
SP Guarulhos
Ribeirao Preto
Sao Paulo
Taubate
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APOIO E DESENVOLVIMENTO
DE COOPERATIVAS

Cooperativas atendidas com o projeto
Meiwa Recicla:

Cooperativa Local
Acacia Araraquara (SP)
Acamaro Ponta Grossa (PR)
Agir Ribeirao Preto
Projeto Cata Sonho (5P)
Cooperativa CORI-\_ (Aru_'|aIISP) _ ) Cooperativa dos Cata- Guarulhos
Desde 2006, a Meiwa mantém parceria con dores de Materiais Re-
tinua com a Cooperativa de Triagem de Aruja ciclaveis de Guarulhos (SP)
(CORA), com foco no fortalecimento institucional
e em investimentos estruturantes voltados a me- Coopervivabem S3o0 Paulo (SP)
lhoria das condicdes operacionais e na ampliagao
da capacidade de processamento. CORA Aruja (SP)
A iniciativa esta alinhada aos principios da
economia circular e a promocao de trabalho dig- Corbelia Curitiba (PR)
no, contribuindo para o desenvolvimento técnico
e estrutural da cooperativa e para a destinacao Galpdo da Rede de
ambientalmente adequada de residuos. Catadores Fortaleza (CE)
Infraestrutura e tecnologia Recicle a Vida Brasilia (DF)

e cessao, em regime de comodato, de ma-
quina redutora de EPS e prensa;

« melhorias na estrutura elétrica e operacio-
nal do galpao;

« assisténcia técnica aos equipamentos;

dedetizacao do ambiente de trabalho.

Capacitacao e apoio institucional
» capacitacao e orientagao administrativa;

Apoio Social
« doacao de cestas basicas aos cooperados

Desenvolvimento de Outras Cooperativas
A Meiwa também apoia cooperativas em
outras regides por meio da cessao, em regime
de comodato, de maquinas redutoras de EPS,

fortalecendo a infraestrutura de processa-
mento e ampliando a capacidade de valoriza-
¢ao do material.
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Fomento a reciclagem de EPS | Isopor®

Relativamente ao EPS | Isopor®, a Meiwa atua
de forma integrada, desde a coleta até a reinser-
¢ao do material reciclado na cadeia produtiva.

Desde 2009, mantem parceria com a empresa
recicladora Industria Santa Luzia, especializada
na reciclagem de EPS, responsavel pela aquisicao
e reciclagem do material compactado pela coo-
perativa. Essa iniciativa viabiliza a reintegracao
do residuo a cadeia produtiva, contribuindo para
a reducao de rejeitos e para o fortalecimento da
economia circular.

Em 2025, o programa destinou ambientalmente
112 toneladas de EPS pds-consumo que deixa-
ram de ser encaminhadas para aterros e retor-
naram a cadeia produtiva por meio da recicla-
gem. Em termos de volume, isso corresponde a
aproximadamente 2.135 m? de material, equiva-
lente a mais de 30 contéineres maritimos de 40
pés totalmente preenchidos.

O projeto € conduzido como iniciativa de respon-
sabilidade socioambiental, sem fins lucrativos, e
esta detalhado no capitulo “Meiwa Recicla”.

CICLO DE RECICLAGEM DO EPS & en e o e et envolia

e S
Jhahalho deoonsam%
poh meio do phoghama 9Tleiwe
Educa

SEPARACAO DOMESTICA
do lixo organico, dos
residuos reciclaveis,

LIMPQOS E SECOS

ConcessGo da mdquing
nedutonha de volume de
EPS

Ve

1

REDUGAO E COMPACTAGAO DO

VOLUME DO EPS

O beneficiamento agrega valor aos residuos
que serao comercializados pelas cooperativas. o
Nesta etapa, os reciclaveis ja separados por tipo

de material sdo separados por cor, tém as suas

tampas e rotulos retirados e, no caso do EPS,

sao compactados em prensas ou maquinas que

reduzem significativamente seu volume.

<

i

il = )
RECICLADORA

Os materiais e embalagens plasticas,
separados por tipo e cor, séo moidos,
lavados e fundidos para serem pro-

cessados e transformados em resinas
recicladas que serao utilizadas como
materia-prima para a fabricacao de

novos produtos.

4

ORGANICO RECICLAVEL REJEITO
Apo6s cumprirem com a sua fungao, as em-
balagens devem ser limpas com um guarda-
napo de papel usado e destinadas correta-
mente para a reciclagem.

No caso das embalagens biodegradaveis,
quando elas estiverem muito sujas, devem
ser destinadas ao cesto dos organicos.

TRIAGEM

Proghama, prophio
de logistica hevensa
com apoio de
outhos panceinos

COLETA 6)

As embalagens e
demais  reciclaveis
devem ser disponibi-
lizados para a coleta
seletiva municipal ou
serem levados até a
cooperativa ou Pon-
tos de Entrega Vo-
luntaria (PEV) mais
proximos.

* Apoio e suponte

g .]. coopenativas
COOPERATIVA
Nesta etapa, todos os residuos recicla-
veis que chegam nas cooperativas sao
triados e separados por tipo de material:
aluminio;
metais;
papel/papelao;
plasticos: (PET, EPS, PP, Etc);
vidros.

. .4

TRITURAGAO, DERRETIMENTO
E PELETIZAGAO DO EPS

MATERIA-PRIMA PARA
NOVOS PRODUTOS

\/\ Pancenic, com G
phincipal hecicladoha

APLICACOES DO EPS POS-CONSUMO C
de EPS do pais

- -
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PROJETOS DESTAQUES 2025

Meiwa Recicla - Sao Paulo 7/ SP

No municipio de Sao Paulo, o programa Meiwa
Recicla segue a logica de atuacao ja apresentada,
com Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) especifi-
cos para a destinacao de EPS (Isopor®) instalados
em clientes, condominios e institui¢cdes parceiras,
como a Camara Municipal e o Aquario de Sao Pau-
lo.

Como diferencial nessa localidade, a logistica
reversa e realizada diretamente pela Meiwa, com
transporte proprio, responsavel pelas coletas pe-
riodicas e pelo encaminhamento do material as
cooperativas parceiras. Equipadas com compac-
tadoras de EPS disponibilizadas pela empresa no
ambito de seu programa de responsabilidade so-
cioambiental, essas cooperativas realizam a pre-
paracao do material, que € posteriormente co-
mercializado para a industria recicladora parceira,
retornando a cadeia produtiva.

Ribeirao Preto e Regido

Em Ribeirao Preto (SP), o Programa Meiwa Re-
cicla e desenvolvido por meio de parceiros locais,
evidenciando a atuacgao regionalizada da inicia-
tiva. A “Agir - Projeto Cata Sonho" realiza a ope-
racdo de triagem e processamento do material,
enquanto a Cacola Distribuidores responde pelo
suporte logistico e encaminhamento do EPS pos-
-consumo até a cooperativa.

A Meiwa cabe a disponibilizacdo e manutencao
da maquina redutora de volume instalada na uni-
dade, contribuindo para a eficiéncia operacional
do fluxo. Em 2024/2025, 14.050 kg de EPS foram
destinados a reciclagem nesse arranjo, fortalecen-
do a cadeia local, reduzindo o envio a aterros e
gerando beneficios ambientais e sociais, em con-
sonancia com os objetivos do Programa.
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ENGAJAMENTO
INSTITUCIONAL E
DISSEMINAGCAO DA
ECONOMIA CIRCULAR

Webinar Hapvida NotreDame Intermédica

Em 2025, a Meiwa participou, a convite da Hap-
vida, do webinar “Semana ASG: Sustentabilidade,
Responsabilidade Social e Meio Ambiente”, inte-
grando o painel “Inovacao e Economia Circular”.
Na ocasiao, foram apresentadas as iniciativas do
programa Meiwa Recicla, com destaque para a
atuacao na economia circular do EPS e para o im-
pacto socioambiental gerado junto as cooperati-
vas de reciclagem.

O evento reuniu mais de 200 participantes e pro-
moveu o dialogo entre diferentes setores sobre
praticas sustentaveis e responsabilidade compar-
tilhada.
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Projeto “Nao Existe Jogar Fora!” - Supremo
Tribunal Federal (STF)

A Meiwa deu continuidade ao projeto de des-
tinacdo e reciclagem de EPS desenvolvido junto
ao Supremo Tribunal Federal (STF), fortalecendo
a implementagao do Ponto de Entrega Voluntaria
(PEV) instalado na instituicao em 2024.

Como parte da iniciativa, foi realizada acdo de
treinamento com colaboradores, orientando so-
bre a correta separacao e destinacao do material
para reciclagem. O EPS coletado é encaminhado a
Cooperativa Recicle a Vida, responsavel pela com-
pactacao do residuo, que posteriormente € comer-
cializado com a recicladora Industria Santa Luzia,
viabilizando sua reinsercao na cadeia produtiva.

Treinamento com colaboradores do STF
sobre o projeto “Ndo Existe Jogar Fora!”,

em parceria com a Meiwa, com foco nas
orientag¢des para o descarte correto do EPS
(Isopor®) e na amplia¢cdo do conhecimento
sobre sua reciclagem. A atividade desta-
cou a separagdo do residuo na fonte como
etapa essencial para o adequado funciona-
mento e gestdo do projeto.
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MEIWA
BEM-ESTAR

Cuidando de nossos colabohadohes

Em 2025, a Meiwa manteve as iniciativas do
programa Meiwa Bem-Estar, voltadas a pro-
mog¢ao da saude, da qualidade de vida no
trabalho e ao fortalecimento de um ambiente
organizacional saudavel e colaborativo. As
acoes tém como objetivo fortalecer um am-
biente de trabalho acolhedor e cada vez mais
alinhado as necessidades dos colaboradores.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

e Consultoria Especializada - Pilar Social

Em 2025, a Meiwa avancou na estruturagao do
Pilar Social com o apoio de consultoria especiali-
zada, com foco no fortalecimento da cultura orga-
nizacional e na evolugao das relagoes de trabalho.

A atuacao envolveu diagnostico organizacional,
escuta estruturada de colaboradores, orientagao a
liderancas e a¢des formativas voltadas a comuni-
cacao, gestao de conflitos e desenvolvimento de
habilidades socioemocionais.

De forma integrada, o trabalho contribuiu para
o aprimoramento do clima organizacional, maior
clareza de papéis e expectativas e fortalecimento
das praticas alinhadas ao eixo Social da agenda
ESG.

 Valorizacdo de colaboradores: entrega de
kit comemorativo na data de aniversario.

 Escuta e apoio interno: manutencao de ca-
nal de atendimento interpessoal junto ao RH,
com acolhimento confidencial para demandas
pessoais e profissionais.

« Infraestrutura e conforto: consolidacao da
ampliacao do refeitorio, proporcionando mais
conforto e comodidade aos colaboradores,

proporcionando melhores condi¢cdes de uso e
convivéncia.

- Saude e incentivo a atividade fisica: con-
tinuidade da parceria com empresa especia-
lizada para estimulo a pratica de atividades
fisicas, incluindo programa de corrida.

» Comunicacao interna: manutencdo do canal
“Comunidade Meiwa” e ampliagao dos pon-
tos de comunicacao interna, com a instalacao
de TV no refeitorio para veiculagao de comu-
nicados e informativos, garantindo acesso as
informagdes também aos colaboradores da
operacao fabril.

* Flexibilidade laboral: manutencao do mo-
delo hibrido para colaboradores do escritorio,
contribuindo para equilibrio entre vida pesso-
al e profissional.



Ao longo de 2025, a IMeiwa promovew divensas
agoes Uoltadas & promocéo da salde, bem-estan,
segunanca. e fontalecimento da cultuna. onganiza:
cional. As iniciativas nefohcam o comphomisso da
emphesa com o pilah social do £8Y, conthibuindo
paha. um ambiente de thahalho mais seguno, acolhe-
doh e integhado.

Dia Internacional da Mulher

Em celebragao ao Dia Internacional da Mulher,
a Meiwa realizou a entrega de um kit as cola-
boradoras, como forma de reconhecimento e
valorizacao.

Festa Junina - Valorizagdo Cultural

Brasileira

Foi realizada como uma acao de integracao
entre os colaboradores, com ambientacao
tematica e comidas tipicas, promovendo um
momento de convivéncia e valorizagao da cul-
tura brasileira.

Setembro Amarelo

Em alinhamento a campanha Setembro
Amarelo, foram realizadas a¢oes de cons-
cientizacao sobre saude mental e preven-
¢ao do suicidio, incluindo rodas de conversa
conduzidas pela psicologa da empresa e a
disponibilizagao de materiais informativos.
A iniciativa promoveu escuta ativa, troca de
experiéncias e reflexdao sobre o tema, refor-
cando a importancia do cuidado e da busca
por apoio.




Outubro rosa e novembro azul

Durante as campanhas Outubro Rosa e No-
vembro Azul, foram realizadas palestras con-
duzidas por profissionais da area da saude, com
foco na conscientizacao sobre a prevencao e o
diagnostico precoce do cancer de mama e de
prostata. As agdes abordaram a importancia
dos exames preventivos, dos cuidados com a
saude e da adocgao de habitos saudaveis.

A iniciativa possibilitou a participacdo dos
colaboradores, com espaco para esclareci-
mento de duvidas e orientagao sobre os te-
mas abordados.

Agradecimento e Reconhecimento aos
Colaboradores

Em 2025, foi realizado um momento especial de
agradecimento e reconhecimento aos colabora-
dores, em reconhecimento a dedicagao, empenho
e contribuicdo de cada um para os resultados e o
sucesso da Meiwa.

A acao foi planejada com cuidado e sensibilida-
de, proporcionando um momento Unico e emocio-
nante, no qual os colaboradores puderam perce-

ber que o crescimento e os resultados da empresa
sao construidos coletivamente. A iniciativa refor-
cou o sentimento de pertencimento, engajamento
e valorizagcao das pessoas.

A empresa pretende dar continuidade a agbes
de reconhecimento como essa, fortalecendo o en-
gajamento dos colaboradores e promovendo um
clima organizacional cada vez mais saudavel e po-
sitivo.

!;adm- a tm dm&
“Caberadbres

zem parteida-
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Relacionamento com a
comunidade

A Meiwa reconhece que sua atuagao ultrapassa os limites da ope-
racdo industrial, impactando direta e indiretamente as comunidades
em que esta inserida. O relacionamento com a comunidade integra
a agenda ESG da empresa e se concretiza por meio de iniciativas
voltadas a educacao ambiental, fortalecimento da cadeia de recicla-
gem e geragao de impacto socioeconémico local.

No eixo educacional, o programa Meiwa Educa promove a cons-
cientiza¢ao sobre consumo responsavel, correta destina¢ao de re-
siduos e economia circular, contribuindo para a formagao de jovens
multiplicadores de boas praticas ambientais.

No ambito da economia circular, o apoio técnico e estrutural a Co-
operativa de Triagem de Aruja (CORA) fortalece a inclusao produtiva,
melhora as condi¢des operacionais e amplia a capacidade de reci-
clagem de residuos, especialmente de EPS pds-consumo.

Complementarmente, em escala local, a Meiwa mantém iniciativa
de reaproveitamento de residuos téxteis em parceria com a Associa-
¢ao de Costureiras de Aruja. Embora de volume reduzido, o projeto
contribui para a destina¢ao adequada dos materiais e para a gera-
¢ao de renda complementar as profissionais envolvidas, reforcando
0 compromisso com o desenvolvimento comunitario.

Essas acdes refletem o compromisso da Meiwa com o desenvolvi-
mento sustentavel das comunidades, buscando promover impacto
positivo de forma estruturada, continua e alinhada aos principios da
responsabilidade compartilhada e da economia circular.
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MEIWA
INSPIRA

INOVAQZ\O E PRODUTOS SUSTENTAVEIS
99% do pontfélio com tecnologic biodeghaddvel em
2025

Em 2021, a Meiwa passou a adotar a produgao
de embalagens de EPS com tecnologia biodegra-
davel, alinhando-se as demandas do mercado e ao
compromisso com a sustentabilidade. A iniciativa
considerou o fato de que parte das embalagens de
uso unico pode ter como destino final os aterros
sanitarios, onde a tecnologia contribui para ace-
lerar o processo de biodegradacao, auxiliando na
reducao da persisténcia do material ao longo do
tempo.

ApOs estudos e analises tecnicas, a Meiwa op-
tou pela tecnologia ECO-ONE®, solugcao que nao
e OXO degradavel e que preserva a integridade
das cadeias poliméricas. Dessa forma, evita a frag-
mentacao em microplasticos e mantém a recicla-
bilidade do material.

Em 2025, a companhia ampliou essa iniciativa,
alcancando 99% de seu portfélio com tecnologia

biodegradavel, consolidando a oferta de alter-
nativas mais sustentaveis para o pés-consumo e
mantendo a compatibilidade com os sistemas de
reciclagem existentes.

Representatividade em Feiras e Eventos do
Setor

Em 2025, a Meiwa apresentou, em feiras e
eventos, seu portfolio de produtos, atualmente
composto em 99% por solucdes com tecnologia
biodegradavel, além de suas iniciativas em sus-
tentabilidade.

99% DAs NoOssAs
EMBALAGENS SEJAM
BIODEGRADAVEIS




» Meiwa Experience (17/04/2025)

O Meiwa Experience e o encontro de negocios
da Meiwa Embalagens, criado para reunir parcei-
ros estratégicos, distribuidores e liderancgas de
todo o Brasil em um ambiente de conexao, conte-
udo e relacionamento.

Mais do que uma convencao, o Meiwa Expe-
rience € uma plataforma de fortalecimento da
marca e da rede, promovendo alinhamento estra-
tegico, compartilhamento de conhecimento e tro-
ca de experiéncias entre empresarios que fazem
parte do ecossistema Meiwa.

O evento combina visdo de mercado, tendén-
cias, estratégia comercial e posicionamento de
marca, proporcionando uma experiéncia imersiva
que reforca a parceria, impulsiona oportunidades
e consolida o compromisso conjunto com o cres-
cimento sustentavel dos negdcios.

« APAS SHOW (12 a 15 de maio de 2025)
A Meiwa esteve presente com estande na maior
feira do setor supermercadista, apresentando
novidades e solu¢des em embalagens voltadas
ao segmento.

* FIPAN - Emporio Meiwa (22 a 25 de julho
de 2025)

A Meiwa marcou presenca na FIPAN 2025, feira
voltada aos setores de panificagao, confeitaria e
food service, apresentando a ampliagcao da tec-
nologia biodegradavel para 99% de seu portfolio
de embalagens e reafirmando seu compromisso
com solugdes sustentaveis para o setor.

No estande, foi promovida uma experiéncia no
formato de escape room, com desafios relacio-
nados a sustentabilidade e a economia circular,
estimulando de forma interativa a reflexdo sobre
a destinacao adequada de residuos e as solucoes
desenvolvidas pela empresa.

Durante a feira, recebemos cerca de 10 mil
visitantes em nosso estande, incluindo represen-
tantes de entidades setoriais, parceiros, distribui-
dores e clientes, em um espaco de dialogo direto
com stakeholders.

O Empodrio Meiwa, na Fipan 2025, foi concebi-
do como uma experiéncia imersiva inspirada no
conceito de emporios sofisticados, onde as em-
balagens sao apresentadas de forma elegante e
aspiracional. Em um espaco de 330 m?, o espago
combinou um design moderno e luxuoso, criando
um ambiente marcante que valorizava cada deta-

lhe da exposigao.

O sucesso do estande se deve justamente a
essa proposta de transformar a exposicao de em-
balagens em uma experiéncia inspiradora para o
cliente, fazendo com que cada visitante se sen-
tisse especial e conseguisse imaginar sua marca
inserida naquele cenario ideal.

 Evento com Sampapao - Dia Mundial do
Pao (outubro de 2025)

Em outubro de 2025, a Meiwa participou de
acao promovida pelo Sampapao - Sindicato e As-
sociagao dos Industriais de Panificagao e Confei-
taria de Sao Paulo.

A iniciativa proporcionou ao time de consulto-
res da Meiwa a oportunidade de conhecer de perto
a rotina operacional das padarias e confeitarias,
vivenciando as etapas do processo produtivo e
compreendendo a dinamica do trabalho dos pro-
fissionais da panificacao.

A experiéncia contribuiu para ampliar a com-
preensao sobre as necessidades especificas de um
dos segmentos atendidos pela empresa, fortale-
cendo a capacidade de desenvolver solu¢gées em
embalagens cada vez mais alinhadas as deman-
das do setor, com foco na preservacao do produto,
na funcionalidade e na qualidade.
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Como Funciona a Biodegradacao

Os polimeros plasticos sao, por natureza, ali-
mentos microbianos, uma vez que sao compostos
por cadeias de hidrocarbonetos (carbono e hidro-
génio). O desafio esta em viabilizar o acesso dos
microrganismos as cadeias polimeéricas, tendo em
vista as suas caracteristicas (muito extensas, her-
meticas e hidrofdbicas, ou seja, repelem e nao ab-
sorvem agua). A Meiwa € pioneira em seu setor no
uso da tecnologia de biodegradacao ECO-ONE®
em suas embalagens Bio+. Utilizada desde 2021em
sua linha de produtos, essa tecnologia cria pontos
de atracao na superficie do polimero, viabilizando
a formacao de um biofilme — uma camada viscosa
e Umida composta por agua, agucares e proteinas
— que atua como elo de contato direto entre os
microrganismos e o material plastico.

Passo a passo

A partir dessa conexao, a cadeia polimerica sofre
expansao e torna-se menos hermetica, facilitan-
do a atuagao microbiana. Esses microrganismos,
ao metabolizar os componentes da cadeia (pre-
dominantemente carbono e hidrogénio), liberam
enzimas que atraem novos agentes bioldgicos,
retroalimentando o processo até a completa de-
composicao do material. Ao final, o plastico adi-
tivado é transformado em subprodutos naturais
da matéria organica: gas carbénico (CO,), metano
(CH.), agua e biomassa — os mesmos subprodutos
naturais da decomposicao da matéria organica.
Importante destacar que a aplicagao do ECO-0O-
NE® nao compromete a reciclabilidade do mate-
rial, assegurando sua permanéncia no ciclo produ-
tivo e reforgando sua contribuicao a circularidade.
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1. Fabricacao

O aditivo (enzimas que auxi-
liam no processo de biodegra-
dacdo) é adicionado junto a
matéria-prima.
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4. Aterro Sanitario

As enzimas da embalagem se-
réo ativadas quando estiverem
em um ambiente anaerdbico

2. Produto

O aditivo nao altera nenhuma
caracteristica  fisico/quimica
da embalagem. Pronta para
usol

-

5. Biodegradacao

Uma vez no ambiente apro-
priado a cadeia de polimeros
ue acelera o
tempo de degradagao do ma-

€ quebrada. O

terial.

3. Pés-consumo

Embalagens descartadas de
forma correta podem ser reci-
cladas. Embalagens indevida-
mente descartadas, com restos
de alimentos ou que nao foram
destinadas para a reciclagem
tém como destino final o ater-
ro sanitario

@

6. Etapa Final

Como produto final do proces-
so de biodegradagao do mate-
rial sdo obtidos: biogas, agua e
biomassa (lembrar que o am-
biente em questdo € um aterro
sanitario)



Validacdo Técnica - ASTM D5511

A tecnologia biodegradavel utilizada pela
Meiwa ¢é avaliada conforme a norma ASTM D5511-
18 (versao vigente), que estabelece critérios para
a analise da biodegradacao de materiais plasticos
em condigbes anaerdbicas, simulando ambientes
de aterro sanitario.

O método considera a conversao do carbono
organico em biogas, bem como outros parametros
técnicos, permitindo a comparacgao entre o mate-
rial tratado com ECO-ONE® e o material sem adi-
tivacao.

Os ensaios foram conduzidos pelo Eden Rese-
arch Laboratory, instituicdo norte-americana es-
pecializada em pesquisas ambientais.

Em 2025, o laudo técnico foi atualizado e per-
manece disponivel para consulta por meio do QR
Code abaixo.




Um mundo sustentavel comeca com

educacGo e comphomisso




