
RELATÓRIO DE
SUSTENTABILIDADE

2025

Soluções que 
transformam.
Compromisso que 
gera futuro.

Embalagens que protegem 
alimentos e  pessoas

Sustentabilidade de 
ponta a ponta

Juntos por um futuro mais 
sustentável



		



		

Mensagem da Direção
História e Propósito 
Linha do Tempo
Presença Nacional
Participação em Associações
Pessoas e Cultura
	 Perfil dos Colaboradores
	 Faixas Etárias
	 Desenvolvimento de Pessoas
Nossos Pilares ESG
	 Segmentos
	 Comitê de Sustentabilidade
Meiwa Educa: Programas de Educação Ambiental
Meiwa Recicla
	 Pontos de Entrega Voluntária
	 Apoio e Desenvolvimento de Cooperativas
	 Resíduos Pós-consumo
	 Ciclo de Reciclagem do EPS
	 Projetos Destaques 2025
	 Engajamento Institucional
Meiwa Bem-Estar
Meiwa Inspira
BIO+

Pg. 4
Pg. 7 
Pg. 8
Pg. 10
Pg. 11
Pg. 12	
	
	
	
Pg. 15		
	
	
Pg. 16	
Pg. 20	
	
	
	
	
	
	
Pg. 26
Pg. 30
Pg. 32	

SUMÁRIO



Evoluir com responsabilidade em um mundo em transformação

O ano de 2025 foi marcado por movimento, adaptação e avanços relevantes para a Meiwa. 
Em	um	cenário	global	cada	vez	mais	dinâmico	e	desafi	ador,	 reforçamos	nosso	compromisso	
com a inovação, a sustentabilidade e o desenvolvimento responsável do setor em que atuamos.

É com essa visão que conduzimos nossa atuação: embalar o presente e transformar o futuro. 
Mais do que produzir embalagens, buscamos desenvolver soluções que contribuam para um 
modelo de consumo e produção cada vez mais responsável e alinhado às demandas da socie-
dade.

Neste ano, demos passos importantes na evolução do nosso portfólio, com destaque para 
a expansão das soluções biodegradáveis, que hoje representam 99% das embalagens Meiwa. 
Este	avanço	refl	ete	uma	diretriz	clara:	investir	em	tecnologia,	pesquisa	e	inovação	para	contri-
buir para um futuro mais sustentável do setor.

Também fortalecemos iniciativas que traduzem, na prática, o nosso compromisso com a 
agenda ESG. O programa Meiwa Recicla segue consolidando-se como uma importante ferra-
menta de incentivo à economia circular, integrando diferentes elos da cadeia produtiva. Parale-
lamente, evoluímos nosso projeto de educação ambiental, que passou a operar sob o novo for-
mato do Meiwa Educa, ampliando o diálogo com a sociedade e reforçando o papel da empresa 
na formação de uma cultura ambiental cada vez mais consciente entre os estudantes.

No pilar social, continuamos investindo no desenvolvimento humano e no fortalecimento do 
clima organizacional, reconhecendo que o crescimento sustentável de uma empresa passa, ne-
cessariamente, pelas pessoas que constroem sua trajetória todos os dias. Valorizamos nossos 
colaboradores e acreditamos que ambientes de trabalho positivos, colaborativos e inovadores 
são essenciais para impulsionar resultados consistentes e duradouros.

O	ano	também	trouxe	desafi	os	importantes	no	campo	regulatório.	Em	outubro,	o	Governo	
Federal publicou o Decreto nº 12.688/2025, conhecido como Decreto do Plástico, que institui o 
sistema nacional de logística reversa de embalagens plásticas no Brasil, regulamentando dis-
positivos da Política Nacional de Resíduos Sólidos.

A medida representou um marco relevante para o setor e mobilizou toda a cadeia produtiva 
na adaptação às novas exigências e responsabilidades ambientais. Em contextos como este, o 
diálogo, a responsabilidade e o compromisso com a evolução das práticas industriais tornam-
-se ainda mais essenciais.

MENSAGEM 
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DIREÇÃO
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Ao mesmo tempo, o cenário internacional reforça a necessidade de atenção e preparo. As 
tensões	geopolíticas	e	os	confl	itos	em	diferentes	regiões	do	mundo,	além	de	suas	consequên-
cias	humanas,	podem	gerar	impactos	signifi	cativos	nas	cadeias	produtivas	globais,	especial-
mente em setores ligados à indústria petroquímica.

Diante desse contexto, a Meiwa permanece atenta, analisando continuamente o ambiente 
externo para orientar suas decisões estratégicas. Nosso foco segue claro: avançar em projetos, 
otimizar processos, evoluir em soluções e embalagens cada vez mais sustentáveis e de maior 
qualidade, fortalecer nossa governança e integrar de forma progressiva a agenda ESG às nossas 
operações e às relações com todos os nossos públicos.

Acreditamos que o futuro se constrói com visão, responsabilidade e colaboração. Por isso, 
seguimos trabalhando lado a lado com nossos colaboradores, fornecedores, distribuidores e 
clientes, criando soluções, compartilhando conhecimento e buscando oportunidades mesmo 
em cenários de maior complexidade.

Entramos	em	2026	com	energia,	resiliência	e	confi	ança.	Seguiremos	trabalhando	com	o	mes-
mo propósito que orienta nossa trajetória: embalar o presente com responsabilidade e trans-
formar o futuro com inovação e sustentabilidade.

Úrsula Mei Huang
Diretora de Sustentabilidade



A Meiwa Embalagens é uma indústria brasileira 
especializada no desenvolvimento e na fabrica-
ção de embalagens plásticas para alimentos. Com 
mais de 30 anos de atuação, a empresa tem sede 
em Arujá, no estado de São Paulo, e presença em 
todo o território nacional por meio de uma rede 
estruturada de distribuidores.

Ao longo de sua trajetória, a Meiwa construiu 
um	portfólio	diversifi	cado	de	soluções	em	diferen-
tes materiais plásticos, sempre orientado por cri-
térios de qualidade, inovação, segurança alimen-
tar	 e	 efi	ciência	 produtiva.	 Mais	 do	 que	 fornecer	

HISTÓRIA & PROPÓSITO

embalagens, a empresa atua de forma integrada 
com seus clientes, oferecendo soluções alinhadas 
às necessidades do mercado e às exigências regu-
latórias do setor.

A sustentabilidade integra a identidade da 
Meiwa e orienta sua forma de operar. A empresa 
investe continuamente em inovação, educação 
ambiental e economia circular, com iniciativas vol-
tadas à gestão responsável de resíduos pós-con-
sumo, à reciclagem e ao desenvolvimento de tec-
nologias	que	ampliam	a	efi	ciência	ambiental	dos	
produtos, sem comprometer sua reciclabilidade.

CONSTRUINDO NOSSA HISTÓRIA
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Sede Arujá

Edificação primeiro galpão
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EPS
(Poliestireno
Expandido)

• Conhecido 
também como 
isopor ®

• 100% reciclável
• biodegradável 

(em ambiente 
anaeróbio)

PET
(Polietileno 
Tereftalato)

• Reutilizável
• 100% reciclável
• biodegradável 

(em ambiente 
anaeróbio)

PP
(Polipropileno)

• Reutilizável
• 100% reciclável
• biodegradável 

(em ambiente 
anaeróbio)

LINHAS DE PRODUTOS

PVC
(Policloreto de 
Vinila)

• 100% reciclável
•  biodegradável 

(em ambiente 
anaeróbio)

Seladora
Película 

• 100% reciclável

Estamos presentes em diversas regiões do Bra-
sil, oferecendo soluções em embalagens e desen-
volvendo iniciativas voltadas à sustentabilidade 
ao longo de nossa cadeia de atuação.

Por trás dessa trajetória estão as pessoas que 
fazem parte da Meiwa. A empresa reconhece a 
contribuição de seus colaboradores ao longo de 
sua história e acredita que um ambiente de traba-
lho seguro, respeitoso e colaborativo é essencial 
para a inovação, a qualidade e a sustentabilida-
de do negócio. Mais do que desenvolver soluções, 
busca criar oportunidades para que seus colabo-

radores participem, inovem e cresçam junto com 
a empresa. Valorizar talentos, incentivar o desen-
volvimento	profi	ssional	e	promover	relações	pau-
tadas no respeito, na ética e na colaboração são 
princípios que fortalecem a cultura organizacional 
e contribuem para o desenvolvimento sustentável 
da empresa e das pessoas que fazem parte dela.



LINHA DO TEMPO

Início da fabricação de embalagens de EPS. A Meiwa foi a 
primeira empresa no Brasil a produzir embalagens de po-
liestireno expandido com gás butano (o gás utilizado pelo 
mercado até então era o CFC)

Início de operação

Programa de educação ambiental com foco na  reciclagem de EPS realizado primeiramente 
	com	crianças	e	adolescentes,	fi	lhos	de		funcionários	da	Meiwa.	Com	base	no	resultado		do	pro-
jeto	piloto,	fi	cou	estabelecido	que	o	objetivo	seria	alcançar	o	maior	número	de	alunos		possí-
vel e transformá-los em multiplicadores das  boas práticas relacionadas à destinação correta 
de  resíduos e ao meio ambiente. O público alvo seriam estudantes do 5º ano em  diante.

Projeto piloto Amigo da Natureza

Cooperativa CORA
•  Investimento em infraestrutura
•		Defi	nição	do	fl	uxo	de	trabalho
•  Concessão de máquina redutora de volume 
de EPS
•  Doação de cestas básicas
•  Assistência técnica e manutenção das 
máquinas

O projeto de educação ambiental foi implementado 
em TODAS as escolas municipais de Arujá (SP), em 
parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Educação

Lançamento do projeto 
Amigo da Natureza

Ano em que foi estabelecida a principal parceria da 
Meiwa no que diz respeito à reciclagem. A empresa San-
ta Luzia tem mais de 80 anos de mercado, é especiali-
zada	na	fabricação	de	perfi	s	decorativos,	revestimentos	
e acessórios ecológicos.

Parceria com a recicladora de EPS

Os primeiros dez anos serviram para a 
Meiwa se consolidar no mercado. O obje-
tivo foi começar apenas com um material 
e atingir o máximo de qualidade possível 
antes de continuar ampliando a varieda-
de de produtos. Na virada do século, pra-
ticamente foi triplicada a capacidade de 
produção da empresa, e assim passamos 
a explorar novos materiais

Primeiros passos

Início do programa de treinamentos, 
com o curso de embalamento com 
fi	lmes	de	PVC,	 com	 foco	na	 instru-
ção dos clientes

Capacitação técnica 
para os distribuidores

Estudos sobre a destinação das em-
balagens no pós-consumo, na recu-
peração e na reintrodução do mate-
rial no processo produtivo. Criação 
da primeira ação, REVIMA. A ação, 
em parceria com a Risotolândia, 
(fornecedora de refeições coletivas 
para o sistema prisional de Curi-
tiba-PR) consistiu na substituição 
das embalagens de alumínio pelas 
marmitas Meiwa de EPS com o obje-
tivo de promover a conscientização 
ambiental e destinação correta das 
marmitas após o uso, viabilizando a 
sua reciclagem

Revalorizando vidas e 
meio ambiente 
(REVIMA)
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Ampliação Amigo da Natureza 
O SINEPE/Paraná tomou conhecimento do proje-
to por meio de uma das alunas multiplicadoras do 
projeto Amigo da Natureza que, na aula de ciências, 
informou que o EPS pode ser reciclado. Assim, co-
meçou o trabalho da Meiwa com o SINEPE. O pro-
jeto evoluiu no estado do Paraná, indo de Curitiba 
para Ponta Grossa, Foz do Iguaçu e Cascavel. Foi 
criado também o Concurso Cultural “EPS Amigo do 
Planeta”. Após a palestra os alunos realizam traba-
lhos sobre o que aprenderam, sendo que dois são 
selecionados para fazerem parte da Mostra da Es-
cola Particular sobre Resíduos Sólidos.

O princípio do projeto Assumir é estabelecer novas 
parcerias e convênios com distribuidores Meiwa, em-
presas, instituições públicas que divulguem informa-
ções relacionadas à reciclagem do EPS e que estabele-
çam novos Pontos de Entrega Voluntária (PEV) 

Projeto Assumir
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Cooperativa CORA

Máquinas redutoras - parte 1

Bio+ (expansão)

Cultura organizacional

• Lançamento - Meiwa Ambiente & 
segmentos

• Novas parcerias e pontos de PEVs 
Fortalecimento da união com clientes, implementação de 
PEVs e treinamento de conscientização sobre descarte de 
resíduos com ênfase em EPS.

• Projeto com Supremo Tribunal 
Federal - STF: Não existe jogar fora!

Bio+
Introdução do PVC biodegradável no portfólio da Meiwa

Compostagem 
Construção da unidade de compostagem e implementação 
do projeto de reciclagem do resíduo orgânico gerado dentro 
do refeitório

Dia mundial de limpeza de 
praias e rios 
Ação de limpeza de praia realizada em parceria com a Se-
cretaria de Meio Ambiente de São Vicente (SP)

Ação de coleta de embalagens de EPS 
com Aquário de SP
Início da parceria com o Aquário de São Paulo

Diretoria focada nos temas de sustentabilidade de forma 
transversal e na implementação da agenda ESG na empresa

Criação da Diretoria de Sustentabilidade 
Aquisição das primeiras unidades de máquinas redutoras de 
volume de EPS e instalação nas cooperativas parceiras

99% do portfólio da empresa passa a ser biode-
gradável. 

Ampliação das ações do pilar social.

Aquisição de mais unidades de máquinas 
redutoras de volume de EPS

Máquinas redutoras - parte I I

Patrocínio de assessoria esportiva 

para os colaboradores Meiwa

Incentivo ao esporte

Início da produção de embalagens biodegradáveis Meiwa, 

com tecnologia que não compromete a reciclagem

Lançamento do Bio+

9

2011 2012 2014 2016 202
1

202
3

202
4

202
5



PRESENÇA 
NACIONAL

A Meiwa opera com duas plantas industriais, uma 
localizada na cidade de Arujá estado de São Paulo, a 
outra em Porto Alegre no estado do Rio Grande do 
Sul. A empresa atua em todo o território nacional 
por meio de uma rede de distribuidores exclusivos, 
estruturada	para	assegurar	efi	ciência	logística	e	co-
mercial na distribuição de suas soluções em emba-
lagens.

A operação comercial na região da Grande São 
Paulo e no Rio Grande do Sul é realizada diretamen-
te pela Meiwa. Nas demais regiões, 18 distribuidores 
exclusivos, alguns com atuação em mais de um es-
tado	por	meio	de	fi	liais,	garantindo	ampla	cobertura	
do mercado nacional.

Meiwa

Distribuidor

AC

AM PA

MT

MS

PR

SC
RS

GO

MA CE

PI

TO

AP
RR

RO
BA

SP

MG

RJ

ES

SE
AL
PE
PA

RN

SP
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Rede de Distribuição

PARTICIPAÇÃO 
EM ASSOCIAÇÕES
A Meiwa integra o Instituto Brasileiro do Poliestireno 
Expandido (INBRAPEX), associação setorial voltada à 
discussão de temas relacionados à sustentabilidade e 
reciclagem do EPS.

AM
Grandes Marcas

BA/CE/PE
Macropac Embalagens

DF
Brago Distribuidora

ES
Embalart Festas

GO
Brago Distribuidora

MA/PA
Belpack Embalagens

MG
Alternativa Embalagens
Embalabio
M&C Embalagens
SulPack Embalagens 

MS
Metatrom Distribuidora

MT
Sorpan Embalagens
Trevisan Embalagens

RJ
Biopolly
Embalabio
Ws Embalagens 

PR
Md Pack Distribuidora

RO
Trevisan Embalagens 

RS
Filial Meiwa

SC
Santo Amaro

SP
Caçola Distribuidores
Jin Embalagens  
Meiwa
Ws Embalagens 

TO
Brago Distribuidora
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A Meiwa reconhece seus colaboradores como 
parte fundamental de sua estrutura operacional e 
organizacional. A empresa mantém práticas vol-
tadas à valorização das pessoas, à diversidade e 
à promoção de um ambiente de trabalho seguro, 
inclusivo e respeitoso.

Encerramos 2025 com um quadro de 741 co-
laboradores, distribuídos entre diferentes áreas, 
funções e modelos de contratação, que atuam de 
forma integrada para assegurar a continuidade 
das operações, a qualidade dos produtos e o aten-
dimento às demandas do mercado.

A composição do quadro de colaboradores re-
fl	ete	 a	 diversidade	 de	 perfi	s	 profi	ssionais	 neces-
sários às atividades industriais, administrativas e 
comerciais	da	empresa,	contribuindo	para	a	efi	ci-
ência operacional e o alinhamento estratégico do 
negócio.

PESSOAS E CULTURA

Perfi l dos Colaboradores

Buscamos constantemente promover a equi-
dade de gênero e a inclusão em todas as nossas 
atividades.

Meiwa efetivos

Meiwa Matriz

Meiwa Filial

Meiwa Filial Sul

Jovens aprendizes (Matriz)

Terceiros (Matriz)

Temporário (Matriz)

Total em 31/12/2025

498  

477

15

6

23

167

53

741

52% Homem

48% Mulher

Gênero

12

52% Homem

48% Mulher

*Colaboradores Efetivos da Meiwa

31% Mulheres

69% Homens

Cargos de Liderança | Gênero

31% Mulheres

69% Homens

*Foram considerados os Colaboradores Efetivos da 
Meiwa | Jovens Aprendizes | Temporários | Terceiros



*Foram considerados os Colaboradores Efetivos da Meiwa | Jovens Aprendizes | Temporários | Terceiros

Faixas Etárias

O quadro de colaboradores da Meiwa é compos-
to por profissionais de diferentes faixas etárias, o 
que contribui para um ambiente de trabalho di-
verso, colaborativo e com múltiplas perspectivas.

A diversidade geracional favorece a troca de 

Saúde e Segurança

Treinamentos e Orientações de Prevenção
A Meiwa realiza orientações e treinamentos 

voltados à segurança operacional, promovendo a 
conscientização das equipes sobre riscos e boas 
práticas no ambiente de trabalho. As ações contri-
buem para o fortalecimento da cultura preventiva 
e para o alinhamento às normas internas e requi-
sitos aplicáveis.
 SIPAT 2025 – Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho (fevereiro)

A SIPAT 2025 foi realizada com foco na preven-
ção de acidentes e na promoção da saúde no am-
biente de trabalho. A programação abordou temas 
como saúde mental, prevenção de riscos associa-

Desenvolvimento de Pessoas

Em 2025, a Meiwa seguiu avançando na conso-
lidação de uma cultura organizacional que reco-
nhece as pessoas como elemento central para a 
sustentabilidade do negócio. O investimento con-
tínuo no desenvolvimento humano reflete a busca 
por um ambiente de trabalho seguro, respeitoso 
e favorável ao crescimento profissional e pessoal 
dos colaboradores.

Ao longo do ano, fortalecemos iniciativas vol-
tadas à capacitação técnica e comportamental, 
à promoção do bem-estar e à construção de um 
ambiente cada vez mais diverso, equitativo e in-
clusivo. Essas ações são conduzidas de forma in-
tegrada, com foco na valorização dos talentos, no 

Distribuição etária

Abaixo de 30 anos 142

171

72

95

203

58

237

374

130

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos

Homens Mulheres Total

conhecimentos, a integração entre experiências 
distintas e o fortalecimento das competências ne-
cessárias às atividades da empresa.

dos ao consumo de álcool, tabaco e outras dro-
gas, além de aspectos relacionados à qualidade de 
vida.
Brigada de Incêndio

Anualmente, a Meiwa realiza a formação e a 
manutenção da Brigada de Incêndio, com a par-
ticipação voluntária de colaboradores. A inicia-
tiva visa capacitar os integrantes para atuação 
preventiva e resposta a situações de emergência, 
reforçando a preparação interna,  o atendimento 
às exigências legais aplicáveis e boas práticas de 
segurança do trabalho.

engajamento das equipes e na melhoria contínua 
do clima organizacional.

O compromisso da Meiwa com o desenvolvi-
mento humano vai além de programas e ações 
pontuais: ele se expressa na forma como a em-
presa evolui sua cultura, promove o diálogo e cria 
condições para que seus colaboradores contribu-
am ativamente para a construção de um futuro 
mais sustentável.
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Na Meiwa, acreditamos que 
conhecimento transforma. Por isso, 
promovemos ações educativas que 

despertam a consciência sobre o 
destino e o impacto dos resíduos sólidos 

urbanos. Com linguagem acessível 
e conexão com o dia a dia, levamos 

informação para empoderar escolhas 
mais sustentáveis.

Mais do que produzir, é preciso repensar 
o ciclo dos materiais. Nosso programa 

estimula a reciclagem e fortalece a 
cadeia da logística reversa, promovendo 
parcerias e soluções que transformam 

descarte em oportunidade — para o 
meio ambiente, para as pessoas e para 

o setor.

Cuidar do planeta começa com 
cuidar de quem está ao nosso lado. 
Na Meiwa, o bem-estar dos nossos 

colaboradores é prioridade. Investimos 
em ações que promovem saúde, escuta 

ativa e qualidade de vida, porque 
sustentabilidade também se faz com 

gente feliz e respeitada.

Acreditamos no poder da inovação 
para reimaginar o futuro. Criamos um 
espaço para ideias ousadas, projetos 
autorais e soluções fora da caixa que 
desafi	am	o	status	quo	e	impulsionam	

a sustentabilidade como motor de 
transformação — dentro e fora da 

Meiwa.

urbanos. Com linguagem acessível 
e conexão com o dia a dia, levamos 

informação para empoderar escolhas 
mais sustentáveis.

descarte em oportunidade — para o 
meio ambiente, para as pessoas e para 

o setor.informação para empoderar escolhas 
mais sustentáveis.

o setor.



Dando continuidade ao compromisso assumi-
do nos anos anteriores, o Núcleo Meiwa Ambiente 
segue estruturado e em constante fortalecimento, 
consolidando-se como instância estratégica para 
a coordenação das iniciativas socioambientais e  
ESG da Meiwa.

Mantemos nossa atuação organizada nos qua-
tro eixos que orientam nossas ações de ESG:

•	 MEIWA Recicla – Economia circular, gestão 
de resíduos e reciclagem

•	 MEIWA Educa – Conscientização e educa-
ção ambiental

•	 MEIWA Bem-Estar – Promoção da quali-
dade de vida dos colaboradores

•	 MEIWA Inspira – Incentivo à inovação e 
disseminação de boas práticas sustentáveis

Ao longo do último ano, esses eixos evoluíram 
em maturidade e abrangência, com destaque para 
o fortalecimento das iniciativas voltadas à econo-
mia circular e à gestão responsável de resíduos de 
EPS pós-consumo.

O Meiwa Recicla, programa socioambiental pró-
prio e sem fins lucrativos, ampliou sua atuação, 
consolidando parcerias, desenvolvendo tecnolo-
gia própria para compactação de material e forta-
lecendo sua integração com cooperativas e com a 
cadeia de reciclagem, promovendo a reinserção do 
EPS na cadeia produtiva.

Paralelamente, o eixo Meiwa Bem-Estar mante-
ve-se ativo, reforçando ações voltadas à qualida-
de de vida, engajamento e cultura organizacional, 
reconhecendo que sustentabilidade também en-
volve o cuidado com as pessoas.

Seguimos avançando na consolidação de nossa 
agenda ESG, com foco no fortalecimento da go-
vernança e na evolução gradual da mensuração 
de resultados.

NOSSOS 
PILARES 
ESG 

Comitê de Sustentabilidade

Para apoiar a Alta Direção e fortalecer a gover-
nança ESG, a Meiwa mantém um Comitê de Susten-
tabilidade. O Comitê é um espaço de coordenação 
entre áreas, criado para garantir que prioridades, 
metas, projetos, riscos e resultados sejam avalia-
dos de forma organizada e consistente, alinhando 
estratégia e execução.

De acordo com a ABNT PR 2030:2022, o Comitê 
contribui para pilares de governança como estru-
tura de gestão, estratégia e propósito, engajamen-
to de partes interessadas, gestão de riscos, con-
troles internos, e transparência com prestação de 
contas e reporte.

Principais atribuições do Comitê:
Apoiar decisões e prioridades ESG: integrar ESG 

ao planejamento e às decisões do negócio, com 
foco no longo prazo.

Acompanhar riscos e oportunidades: identificar, 
priorizar e monitorar temas ESG relevantes e suas 
ações de resposta.

Reforçar rotinas e controles: apoiar políticas, 
procedimentos, indicadores e registros para ga-
rantir execução e melhoria contínua.

Apoiar o relacionamento com stakeholders: or-
ganizar escuta e diálogo para considerar expecta-
tivas e impactos relevantes.

Garantir transparência e reporte: apoiar a pres-
tação de contas por meio de monitoramento, re-
gistro e comunicação de resultados.

Com a Diretoria de Sustentabilidade e o Comitê de 
Sustentabilidade, a Meiwa busca garantir:

•	 ESG integrado à estratégia e à rotina de ges-
tão;

•	 decisões baseadas em riscos, controles e 
expectativas das partes interessadas; e

•	 transparência e prestação de contas por 
meio do acompanhamento e do reporte.
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MEIWA EDUCA
Em 2025, o programa Meiwa Educa consolidou 

a transição para o modelo “Todo Resíduo Tem o 
Seu Lugar”, iniciado no ano anterior como projeto 
piloto.

Após a implementação inicial em sete esco-
las do município de Arujá, o programa avançou 
na ampliação do novo formato, fortalecendo sua 
abordagem integrada sobre consumo consciente, 
correta destinação de resíduos domiciliares e eco-
nomia circular.

Estrutura do Programa

Proposta: educação ambiental com abordagem 
teórica e prática sobre a correta destinação de re-
síduos domiciliares para alunos do 5º ano do ensi-
no fundamental.

Da teoria à prática:
• Cartilha educativa “Todo Resíduo Tem o Seu 

Lugar”
• Palestras e dinâmicas interativas nas escolas

• Visita técnica à Meiwa (gestão interna de resí-
duos)

• Visita à cooperativa Cora (triagem e recicla-
gem)

• Material lúdico de apoio

Os projetos de educação ambiental realizados no 
município de Arujá são em parceria com a Secre-
taria de Educação e Secretaria de Meio Ambiente, 
na coleta seletiva nas escolas. 

O Meiwa Educa segue contribuindo para a for-
mação de alunos mais conscientes e para a disse-
minação de práticas sustentáveis nas comunida-
des atendidas.

Projeto em Arujá/SP - Resultados

• 19 escolas
• 47 turmas
• 1.200 alunos
• 330 horas
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Relatos e Indicadores

As atividades desenvolvidas no âmbito do proje-
to demonstram sua relevância e seu impacto po-
sitivo, conforme evidenciado pelos dados obtidos 
junto às escolas participantes.

Os indicadores e as percepções apresentados 
nesta seção foram coletados durante a execução 
do Meiwa Educa. As informações referentes às es-
colas e aos alunos têm como base pesquisas rea-
lizadas com os participantes do projeto, enquanto 
os	resultados	relacionados	à	cooperativa	refl	etem	
dados fornecidos pela instituição parceira e ob-
servações registradas ao longo das atividades.

• 100% das escolas consideram que o conteú-
do e os temas trabalhados em sala são muito 
relevantes.

• 93,8%	das	escolas	afi	rmam	ser	muito	ou	ex-
tremamente importante a continuidade do 
projeto no ambiente escolar.

• 87,5% avaliam as visitas técnicas como muito 
importantes e positivas para os alunos.

• 87,5% dos alunos, após o programa, conside-
ram muito importante separar corretamente 
os resíduos.

Relatos dos Parceiros e Resultados

A colaboração com parceiros locais contribuiu 
para fortalecer os resultados do projeto, amplian-
do o impacto ambiental e social das ações desen-
volvidas nas escolas e na comunidade.

Secretaria de Educação - relato:

“O saldo do Projeto MEIWA Educa é extrema-
mente positivo. Conseguimos proporcionar aos 
nossos alunos uma experiência educativa rica, que 
conecta conhecimento formal com prática social, que 
estimula a consciência ambiental e que abre hori-
zontes sobre o mundo além da escola.”

“O projeto tem todo o potencial para se tornar 
uma referência em educação ambiental na nossa 
rede, e vale a pena investirmos no seu aprimora-
mento.”

Cooperativa CORA

• Melhoria na qualidade dos resíduos recebidos, 
resultado do maior cuidado no descarte e na 
separação correta nas escolas.

• Disponibilização de um caminhão dedicado à 
coleta nas escolas, fortalecendo a logística do 
projeto.

• Maior engajamento das escolas nas práticas 
de descarte e coleta seletiva

• Valorização do trabalho dos colaboradores da 
cooperativa, percebida a partir da participa-
ção no projeto.

Cartilha

Diálogo sobre sustentabilidade nos canais 
digitais

Ao longo de 2025, a Meiwa manteve ações de 
comunicação voltadas à educação ambiental e à 
promoção da economia circular, utilizando seus 
canais digitais para disseminar informações sobre 
destinação adequada de resíduos, responsabili-
dade compartilhada, reciclagem e sustentabilida-
de aplicada às embalagens pós-consumo.

Essa atuação complementa as iniciativas pre-
senciais e reforça o compromisso da empresa com 
a conscientização de diferentes públicos.



18

Projeto no Paraná: 
Planeta Amigo

Integrado ao eixo educacional do Meiwa Educa, 
o Projeto Planeta Amigo consolidou, desde 2009, 
uma importante frente de educação ambiental no 
estado do Paraná, em parceria com o Sindicato 
das Escolas Particulares (Sinepe-PR).

Desenvolvido em escolas particulares de Curiti-
ba, Ponta Grossa, Cascavel e Foz do Iguaçu, o pro-
jeto promoveu atividades formativas voltadas à 
economia circular, ao uso consciente de recursos 
naturais, ao descarte adequado de resíduos e à 
responsabilidade socioambiental.

A iniciativa incluiu palestras educativas e mo-
bilização dos alunos como multiplicadores das 
práticas ambientais.

Em 2025, o projeto concluiu seu ciclo de atua-
ção na região, após anos de implementação con-
tínua e consolidação dos objetivos propostos, 
deixando como legado a sensibilização de estu-
dantes e o fortalecimento da educação ambiental 
nas instituições participantes.

Instituições participantes 27

38

87

144

2.715

3.011

Turmas envolvidas

Palestras realizadas

Alunos participantes

Professores/Gestores

Resultados
2025Indicador

Total pessoas impactadas
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A sustentabilidade faz parte da atuação da 
Meiwa antes mesmo de ganhar a relevância que 
ocupa atualmente na agenda corporativa. Esse 
compromisso se materializa no Meiwa Recicla, 
programa socioambiental próprio, sem fins lucrati-
vos, que, ao longo dos anos, vem evoluindo e am-
pliando seu alcance.

Com foco na coleta e destinação adequada de 
resíduos de EPS (Isopor®) pós-consumo, o pro-
grama promove a reinserção desse material na ca-
deia produtiva, contribuindo de forma efetiva para 
a economia circular. Para viabilizar essa operação, 
a Meiwa desenvolveu tecnologia própria para a 
compactação do material, garantindo eficiência 
logística e melhor aproveitamento do resíduo.

O projeto atua em parceria com cooperativas 
e com a principal recicladora de EPS do país, for-
talecendo a sinergia entre os diferentes elos da 
cadeia. Integram a iniciativa estabelecimentos co-
merciais, órgãos públicos, clientes, condomínios e 
escolas.

MEIWA RECICLA
Além da estrutura operacional, o Meiwa Recicla 

também contempla ações de educação e sensibi-
lização para o descarte correto, reforçando o com-
promisso da empresa com a transformação socio-
ambiental de forma prática e contínua.

Seguimos avançando na consolidação de nos-
sa agenda ESG, fortalecendo a governança e am-
pliando gradualmente a mensuração de resulta-
dos.

Alinhada à Política Nacional de Resíduos Sóli-
dos (Lei nº 12.305/2010), a Meiwa atua de forma ati-
va na responsabilidade compartilhada pelo ciclo 
de vida dos produtos, contribuindo para a redução 
de impactos ambientais e para a gestão sustentá-
vel dos resíduos ao longo de toda a cadeia.

compactado

reciclado

EPS 
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PONTOS DE ENTREGA VOLUNTÁRIA 
- PEV’s Meiwa para a coleta de EPS para reciclagem
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PEV’s por região PEV’s - Tipo de Estabelecimento

Tecnologia para compactação de 
resíduos de EPS (11 máquinas)

CE Fortaleza

PR

DF

SP

UF CIDADE

Brasília
Curitiba

Foz do Iguaçu
Ponta Grossa
Araraquara

Arujá
Guarulhos

Ribeirão Preto
São Paulo
Taubaté

39% (63) Paraná 2% - Cooperativa

21% - Local Público

56% - Escolas

9% (14) Santa Catarina 3% - Empresa Privada

51% (82) São Paulo 5% - Condomínio

1% (1) Distrito Federal 13% - Ponto Comercial



Cooperativa CORA (Arujá/SP)
Desde 2006, a Meiwa mantém parceria con-

tínua com a Cooperativa de Triagem de Arujá 
(CORA), com foco no fortalecimento institucional 
e em investimentos estruturantes voltados à me-
lhoria das condições operacionais e na ampliação 
da capacidade de processamento.

A iniciativa está alinhada aos princípios da 
economia circular e à promoção de trabalho dig-
no, contribuindo para o desenvolvimento técnico 
e estrutural da cooperativa e para a destinação 
ambientalmente adequada de resíduos.

Infraestrutura e tecnologia 
• cessão, em regime de comodato, de má-

quina redutora de EPS e prensa;
• melhorias na estrutura elétrica e operacio-

nal do galpão;
• assistência técnica aos equipamentos;
dedetização do ambiente de trabalho.

Capacitação e apoio institucional
• capacitação e orientação administrativa;

Apoio Social
• doação de cestas básicas aos cooperados

Desenvolvimento de Outras Cooperativas
A Meiwa também apoia cooperativas em 

outras regiões por meio da cessão, em regime 
de comodato, de máquinas redutoras de EPS, 
fortalecendo a infraestrutura de processa-
mento e ampliando a capacidade de valoriza-
ção do material.

Cooperativas atendidas com o projeto 
Meiwa Recicla:

APOIO E DESENVOLVIMENTO 
DE COOPERATIVAS
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Acácia Araraquara (SP)

Ponta Grossa (PR)

Ribeirão Preto
(SP)

Guarulhos
(SP)

São Paulo (SP)

Arujá (SP)

Curitiba (PR)

Fortaleza (CE)

Brasília (DF)

Agir
Projeto Cata Sonho

Galpão da Rede de 
Catadores

Cooperativa dos Cata-
dores de Materiais Re-
cicláveis de Guarulhos

Acamaro

Coopervivabem

CORA

Corbelia

Recicle a Vida

Cooperativa Local



Fomento à reciclagem de EPS | Isopor®

Relativamente ao EPS | Isopor®, a Meiwa atua 
de forma integrada, desde a coleta até a reinser-
ção do material reciclado na cadeia produtiva.

Desde 2009, mantém parceria com a empresa 
recicladora Indústria Santa Luzia, especializada 
na reciclagem de EPS, responsável pela aquisição 
e reciclagem do material compactado pela coo-
perativa. Essa iniciativa viabiliza a reintegração 
do resíduo à cadeia produtiva, contribuindo para 
a redução de rejeitos e para o fortalecimento da 
economia circular.
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Em 2025, o programa destinou ambientalmente 
112 toneladas de EPS pós-consumo que deixa-
ram de ser encaminhadas para aterros e retor-
naram à cadeia produtiva por meio da recicla-
gem. Em termos de volume, isso corresponde a 
aproximadamente 2.135 m³ de material, equiva-
lente a mais de 30 contêineres marítimos de 40 
pés totalmente preenchidos.

O projeto é conduzido como iniciativa de respon-
sabilidade	socioambiental,	sem	fi	ns	lucrativos,	e	
está detalhado no capítulo “Meiwa Recicla”.

SEPARAÇÃO DOMÉSTICA
do lixo orgânico, dos
resíduos recicláveis,

LIMPOS E SECOS

Etapas em que a Meiwa está envolvida

Concessão da máquina 
redutora de volume de 

EPS 

Trabalho de conscientização 
por meio do programa Meiwa 

Educa

Programa próprio 
de logística reversa 

com apoio de 
outros parceiros

Apoio e suporte 
técnico para as 
cooperativas 
parceiras

Parceria com a 
principal recicladora 
de EPS do país

ORGÂNICO RECICLÁVEL

TRIAGEM

TRITURAÇÃO, DERRETIMENTO 
E PELETIZAÇÃO DO EPS

APLICAÇÕES DO EPS PÓS-CONSUMO

MATÉRIA-PRIMA PARA 
NOVOS PRODUTOS

REJEITO
COLETA
As embalagens e 
demais recicláveis 
devem ser disponibi-
lizados para a coleta 
seletiva municipal ou 
serem levados até a 
cooperativa ou Pon-
tos de Entrega Vo-
luntária (PEV) mais 
próximos. 

COOPERATIVA
Nesta etapa, todos os resíduos reciclá-
veis que chegam nas cooperativas são 
triados e separados por tipo de material: 
alumínio; 
metais; 
papel/papelão; 
plásticos: (PET, EPS, PP, Etc.);
vidros.

REDUÇÃO E COMPACTAÇÃO DO 
VOLUME DO EPS 
O	benefi	ciamento	agrega	valor	aos	resíduos	
que serão comercializados pelas cooperativas. 
Nesta etapa, os recicláveis já separados por tipo 
de material são separados por cor, têm as suas 
tampas e rótulos retirados e, no caso do EPS, 
são compactados em prensas ou máquinas que 
reduzem	signifi	cativamente	seu	volume.

RECICLADORA
Os materiais e embalagens plásticas, 
separados por tipo e cor, são moídos, 
lavados e fundidos para serem pro-
cessados e transformados em resinas 
recicladas que serão utilizadas como 
matéria-prima para a fabricação de 
novos produtos. 

Após cumprirem com a sua função, as em-
balagens devem ser limpas com um guarda-
napo de papel usado e destinadas correta-

mente para a reciclagem. 
No caso das embalagens biodegradáveis, 

quando elas estiverem muito sujas, devem 
ser destinadas ao cesto dos orgânicos. 

CICLO DE RECICLAGEM DO EPS

luntária (PEV) mais 
próximos. 

COLETA

MATÉRIA-PRIMA PARA 

Materiais 
Didáticos

Molduras 
para quadros

Concreto 
leve

Perfi	s	e	peças	
decorativas

Solados e peças 
decorativas



PROJETOS DESTAQUES 2025
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Meiwa Recicla - São Paulo / SP 

No município de São Paulo, o programa Meiwa 
Recicla segue a lógica de atuação já apresentada, 
com Pontos de Entrega Voluntária (PEVs) específi-
cos para a destinação de EPS (Isopor®) instalados 
em clientes, condomínios e instituições parceiras, 
como a Câmara Municipal e o Aquário de São Pau-
lo.

Como diferencial nessa localidade, a logística 
reversa é realizada diretamente pela Meiwa, com 
transporte próprio, responsável pelas coletas pe-
riódicas e pelo encaminhamento do material às 
cooperativas parceiras. Equipadas com compac-
tadoras de EPS disponibilizadas pela empresa no 
âmbito de seu programa de responsabilidade so-
cioambiental, essas cooperativas realizam a pre-
paração do material, que é posteriormente co-
mercializado para a indústria recicladora parceira, 
retornando à cadeia produtiva.

Ribeirão Preto e Região 

Em Ribeirão Preto (SP), o Programa Meiwa Re-
cicla é desenvolvido por meio de parceiros locais, 
evidenciando a atuação regionalizada da inicia-
tiva. A “Agir - Projeto Cata Sonho” realiza a ope-
ração de triagem e processamento do material, 
enquanto a Caçola Distribuidores responde pelo 
suporte logístico e encaminhamento do EPS pós-
-consumo até a cooperativa. 

À Meiwa cabe a disponibilização e manutenção 
da máquina redutora de volume instalada na uni-
dade, contribuindo para a eficiência operacional 
do fluxo. Em 2024/2025, 14.050 kg de EPS foram 
destinados à reciclagem nesse arranjo, fortalecen-
do a cadeia local, reduzindo o envio a aterros e 
gerando benefícios ambientais e sociais, em con-
sonância com os objetivos do Programa. COOPAGIR



ENGAJAMENTO 
INSTITUCIONAL E 
DISSEMINAÇÃO DA 
ECONOMIA CIRCULAR
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Projeto “Não Existe Jogar Fora!” – Supremo 
Tribunal Federal (STF) 

A Meiwa deu continuidade ao projeto de des-
tinação e reciclagem de EPS desenvolvido junto 
ao Supremo Tribunal Federal (STF), fortalecendo 
a implementação do Ponto de Entrega Voluntária 
(PEV) instalado na instituição em 2024.

Como parte da iniciativa, foi realizada ação de 
treinamento  com colaboradores, orientando so-
bre a correta separação e destinação do material 
para reciclagem. O EPS coletado é encaminhado à 
Cooperativa Recicle a Vida, responsável pela com-
pactação do resíduo, que posteriormente é comer-
cializado com a recicladora Indústria Santa Luzia, 
viabilizando sua reinserção na cadeia produtiva.

Treinamento com colaboradores do STF 
sobre o projeto “Não Existe Jogar Fora!”, 
em parceria com a Meiwa, com foco nas 
orientações para o descarte correto do EPS 
(Isopor®) e na ampliação do conhecimento 
sobre sua reciclagem. A atividade desta-
cou a separação do resíduo na fonte como 
etapa essencial para o adequado funciona-
mento e gestão do projeto.

Webinar Hapvida NotreDame Intermédica 

Em 2025, a Meiwa participou, a convite da Hap-
vida, do webinar “Semana ASG: Sustentabilidade, 
Responsabilidade Social e Meio Ambiente”, inte-
grando o painel “Inovação e Economia Circular”. 
Na ocasião, foram apresentadas as iniciativas do 
programa Meiwa Recicla, com destaque para a 
atuação na economia circular do EPS e para o im-
pacto socioambiental gerado junto às cooperati-
vas de reciclagem.

O evento reuniu mais de 200 participantes e pro-
moveu o diálogo entre diferentes setores sobre 
práticas sustentáveis e responsabilidade compar-
tilhada.



Em 2025, a Meiwa manteve as iniciativas do 
programa Meiwa Bem-Estar, voltadas à pro-
moção da saúde, da qualidade de vida no 
trabalho e ao fortalecimento de um ambiente 
organizacional saudável e colaborativo. As 
ações têm como objetivo fortalecer um am-
biente de trabalho acolhedor e cada vez mais 
alinhado às necessidades dos colaboradores.

MEIWA 
BEM-ESTAR
Cuidando de nossos colaboradores

PRINCIPAIS INICIATIVAS

• Consultoria Especializada – Pilar Social
Em 2025, a Meiwa avançou na estruturação do 

Pilar Social com o apoio de consultoria especiali-
zada, com foco no fortalecimento da cultura orga-
nizacional e na evolução das relações de trabalho.

A atuação envolveu diagnóstico organizacional, 
escuta estruturada de colaboradores, orientação a 
lideranças e ações formativas voltadas à comuni-
cação,	gestão	de	 confl	itos	e	desenvolvimento	de	
habilidades socioemocionais.

De forma integrada, o trabalho contribuiu para 
o aprimoramento do clima organizacional, maior 
clareza de papéis e expectativas e fortalecimento 
das práticas alinhadas ao eixo Social da agenda 
ESG.

• Valorização de colaboradores:  entrega de 
kit comemorativo na data de aniversário.

• Escuta e apoio interno: manutenção de ca-
nal de atendimento interpessoal junto ao RH, 
com	acolhimento	confi	dencial	para	demandas	
pessoais	e	profi	ssionais.

• Infraestrutura e conforto:  consolidação da 
ampliação do refeitório, proporcionando mais 
conforto e comodidade aos colaboradores, 

proporcionando melhores condições de uso e 
convivência.

• Saúde e incentivo à atividade física: con-
tinuidade da parceria com empresa especia-
lizada para estímulo à prática de atividades 
físicas, incluindo programa de corrida. 

• Comunicação interna: manutenção do canal 
“Comunidade Meiwa” e ampliação dos pon-
tos de comunicação interna, com a instalação 
de TV no refeitório para veiculação de comu-
nicados e informativos, garantindo acesso às 
informações também aos colaboradores da 
operação fabril.

• Flexibilidade laboral: manutenção do mo-
delo híbrido para colaboradores do escritório, 
contribuindo para equilíbrio entre vida pesso-
al	e	profi	ssional.
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DATAS ESPECIAIS QUE MARCARAM 2025
Ao longo de 2025, a Meiwa promoveu diversas 
ações voltadas à promoção da saúde, bem-estar, 
segurança e fortalecimento da cultura organiza-
cional. As iniciativas reforçam o compromisso da 
empresa com o pilar social do ESG, contribuindo 
para um ambiente de trabalho mais seguro, acolhe-
dor e integrado.

Dia Internacional da Mulher
Em celebração ao Dia Internacional da Mulher, 
a Meiwa realizou a entrega de um kit às cola-
boradoras, como forma de reconhecimento e 
valorização.

Festa Junina – Valorização Cultural 
Brasileira
Foi realizada como uma ação de integração 
entre os colaboradores, com ambientação 
temática e comidas típicas, promovendo um 
momento de convivência e valorização da cul-
tura brasileira.

Setembro Amarelo
Em alinhamento à campanha Setembro 

Amarelo, foram realizadas ações de cons-
cientização sobre saúde mental e preven-
ção do suicídio, incluindo rodas de conversa 
conduzidas pela psicóloga da empresa e a 
disponibilização de materiais informativos. 
A iniciativa promoveu escuta ativa, troca de 
experiências	e	refl	exão	sobre	o	tema,	refor-
çando a importância do cuidado e da busca 
por apoio.
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Roda de conversa
-Setembro Amarelo

-Setembro Amarelo
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Outubro rosa e novembro azul
Durante as campanhas Outubro Rosa e No-

vembro Azul, foram realizadas palestras con-
duzidas por profissionais da área da saúde, com 
foco na conscientização sobre a prevenção e o 
diagnóstico precoce do câncer de mama e de 
próstata. As ações abordaram a importância 
dos exames preventivos, dos cuidados com a 
saúde e da adoção de hábitos saudáveis.

A iniciativa possibilitou a participação dos 
colaboradores, com espaço para esclareci-
mento de dúvidas e orientação sobre os te-
mas abordados.

Agradecimento e Reconhecimento aos 
Colaboradores

Em 2025, foi realizado um momento especial de 
agradecimento e reconhecimento aos colabora-
dores, em reconhecimento à dedicação, empenho 
e contribuição de cada um para os resultados e o 
sucesso da Meiwa.

A ação foi planejada com cuidado e sensibilida-
de, proporcionando um momento único e emocio-
nante, no qual os colaboradores puderam perce-

ber que o crescimento e os resultados da empresa 
são construídos coletivamente. A iniciativa refor-
çou o sentimento de pertencimento, engajamento 
e valorização das pessoas.

A empresa pretende dar continuidade a ações 
de reconhecimento como essa, fortalecendo o en-
gajamento dos colaboradores e promovendo um 
clima organizacional cada vez mais saudável e po-
sitivo.
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Relacionamento com a 
comunidade

A Meiwa reconhece que sua atuação ultrapassa os limites da ope-
ração industrial, impactando direta e indiretamente as comunidades 
em que está inserida. O relacionamento com a comunidade integra 
a agenda ESG da empresa e se concretiza por meio de iniciativas 
voltadas à educação ambiental, fortalecimento da cadeia de recicla-
gem e geração de impacto socioeconômico local.

No eixo educacional, o programa Meiwa Educa promove a cons-
cientização sobre consumo responsável, correta destinação de re-
síduos e economia circular, contribuindo para a formação de jovens 
multiplicadores de boas práticas ambientais.

No âmbito da economia circular, o apoio técnico e estrutural à Co-
operativa de Triagem de Arujá (CORA) fortalece a inclusão produtiva, 
melhora as condições operacionais e amplia a capacidade de reci-
clagem de resíduos, especialmente de EPS pós-consumo.

Complementarmente, em escala local, a Meiwa mantém iniciativa 
de reaproveitamento de resíduos têxteis em parceria com a Associa-
ção de Costureiras de Arujá. Embora de volume reduzido, o projeto 
contribui para a destinação adequada dos materiais e para a gera-
ção	de	renda	complementar	às	profi	ssionais	envolvidas,	reforçando	
o compromisso com o desenvolvimento comunitário.
Essas	ações	refl	etem	o	compromisso	da	Meiwa	com	o	desenvolvi-

mento sustentável das comunidades, buscando promover impacto 
positivo de forma estruturada, contínua e alinhada aos princípios da 
responsabilidade compartilhada e da economia circular.
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INOVAÇÃO E PRODUTOS SUSTENTÁVEIS
99% do portfólio com tecnologia biodegradável em 
2025

Em 2021, a Meiwa passou a adotar a produção 
de embalagens de EPS com tecnologia biodegra-
dável, alinhando-se às demandas do mercado e ao 
compromisso com a sustentabilidade. A iniciativa 
considerou o fato de que parte das embalagens de 
uso único pode ter como destino final os aterros 
sanitários, onde a tecnologia contribui para ace-
lerar o processo de biodegradação, auxiliando na 
redução da persistência do material ao longo do 
tempo.

Após estudos e análises técnicas, a Meiwa op-
tou pela tecnologia ECO-ONE®, solução que não 
é OXO degradável e que preserva a integridade 
das cadeias poliméricas. Dessa forma, evita a frag-
mentação em microplásticos e mantém a recicla-
bilidade do material.

Em 2025, a companhia ampliou essa iniciativa, 
alcançando 99% de seu portfólio com tecnologia 

MEIWA 
INSPIRA
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biodegradável, consolidando a oferta de alter-
nativas mais sustentáveis para o pós-consumo e 
mantendo a compatibilidade com os sistemas de 
reciclagem existentes.

Representatividade em Feiras e Eventos do 
Setor

Em 2025, a Meiwa apresentou, em feiras e 
eventos, seu portfólio de produtos, atualmente 
composto em 99% por soluções com tecnologia 
biodegradável, além de suas iniciativas em sus-
tentabilidade.



• Meiwa Experience (17/04/2025)
O Meiwa Experience é o encontro de negócios 

da Meiwa Embalagens, criado para reunir parcei-
ros estratégicos, distribuidores e lideranças de 
todo o Brasil em um ambiente de conexão, conte-
údo e relacionamento.

Mais do que uma convenção, o Meiwa Expe-
rience é uma plataforma de fortalecimento da 
marca e da rede, promovendo alinhamento estra-
tégico, compartilhamento de conhecimento e tro-
ca de experiências entre empresários que fazem 
parte do ecossistema Meiwa.

O evento combina visão de mercado, tendên-
cias, estratégia comercial e posicionamento de 
marca, proporcionando uma experiência imersiva 
que reforça a parceria, impulsiona oportunidades 
e consolida o compromisso conjunto com o cres-
cimento sustentável dos negócios.

• APAS SHOW (12 a 15 de maio de 2025)  
A Meiwa esteve presente com estande na maior 
feira do setor supermercadista, apresentando 
novidades e soluções em embalagens voltadas 
ao segmento.

• FIPAN - Empório Meiwa  (22 a 25 de julho 
de 2025) 

A Meiwa marcou presença na FIPAN 2025, feira 
voltada aos setores de panificação, confeitaria e 
food service, apresentando a ampliação da tec-
nologia biodegradável para 99% de seu portfólio 
de embalagens e reafirmando seu compromisso 
com soluções sustentáveis para o setor.

No estande, foi promovida uma experiência no 
formato de escape room, com desafios relacio-
nados à sustentabilidade e à economia circular, 
estimulando de forma interativa a reflexão sobre 
a destinação adequada de resíduos e as soluções 
desenvolvidas pela empresa.

Durante a feira, recebemos cerca de 10 mil 
visitantes em nosso estande, incluindo represen-
tantes de entidades setoriais, parceiros, distribui-
dores e clientes, em um espaço de diálogo direto 
com stakeholders.

O Empório Meiwa, na Fipan 2025, foi concebi-
do como uma experiência imersiva inspirada no 
conceito de empórios sofisticados, onde as em-
balagens são apresentadas de forma elegante e 
aspiracional. Em um espaço de 330 m², o espaço 
combinou um design moderno e luxuoso, criando 
um ambiente marcante que valorizava cada deta-
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lhe da exposição.
O sucesso do estande se deve justamente a 

essa proposta de transformar a exposição de em-
balagens em uma experiência inspiradora para o 
cliente, fazendo com que cada visitante se sen-
tisse especial e conseguisse imaginar sua marca 
inserida naquele cenário ideal.

• Evento com Sampapão - Dia Mundial do 
Pão (outubro de 2025)

Em outubro de 2025, a Meiwa participou de 
ação promovida pelo Sampapão – Sindicato e As-
sociação dos Industriais de Panificação e Confei-
taria de São Paulo.

A iniciativa proporcionou ao time de consulto-
res da Meiwa a oportunidade de conhecer de perto 
a rotina operacional das padarias e confeitarias, 
vivenciando as etapas do processo produtivo e 
compreendendo a dinâmica do trabalho dos pro-
fissionais da panificação.

A experiência contribuiu para ampliar a com-
preensão sobre as necessidades específicas de um 
dos segmentos atendidos pela empresa, fortale-
cendo a capacidade de desenvolver soluções em 
embalagens cada vez mais alinhadas às deman-
das do setor, com foco na preservação do produto, 
na funcionalidade e na qualidade.



Resíduos Têxteis - Reaproveitamento

Em 2025, a Meiwa deu continuidade ao pro-
jeto de reaproveitamento de resíduos têxteis 
iniciado em 2024, mantendo a parceria com 
a Associação de Costureiras de Arujá para a 
produção de sacolas artesanais a partir de 
retalhos descartados. A iniciativa segue pro-
movendo a redução de resíduos e o fortaleci-
mento da economia local, com remuneração 
das costureiras conforme as entregas realiza-
das.

Resíduos Orgânicos
 
Em 2025, a unidade de compostagem insta-
lada em 2024 permaneceu ativa, assegurando 
a destinação adequada dos resíduos orgâni-
cos gerados no refeitório e apoiando ações de 
educação ambiental.

OUTROS PROJETOS - RESÍDUOS



Unidade de compostagem 
recém inauguradoa



BIO+
Como Funciona a Biodegradação

Os polímeros plásticos são, por natureza, ali-
mentos microbianos, uma vez que são compostos 
por cadeias de hidrocarbonetos (carbono e hidro-
gênio).	O	desafi	o	está	em	viabilizar	o	acesso	dos	
microrganismos às cadeias poliméricas, tendo em 
vista as suas características (muito extensas, her-
méticas e hidrofóbicas, ou seja, repelem e não ab-
sorvem água). A Meiwa é pioneira em seu setor no 
uso da tecnologia de biodegradação ECO-ONE® 
em suas embalagens Bio+. Utilizada desde 2021 em 
sua linha de produtos, essa tecnologia cria pontos 
de atração na superfície do polímero, viabilizando 
a	formação	de	um	biofi	lme	—	uma	camada	viscosa	
e úmida composta por água, açúcares e proteínas 
— que atua como elo de contato direto entre os 
microrganismos e o material plástico.  

Passo a passo

A partir dessa conexão, a cadeia polimérica sofre 
expansão e torna-se menos hermética, facilitan-
do a atuação microbiana. Esses microrganismos, 
ao metabolizar os componentes da cadeia (pre-
dominantemente carbono e hidrogênio), liberam 
enzimas que atraem novos agentes biológicos, 
retroalimentando o processo até a completa de-
composição	do	material.		Ao	fi	nal,	o	plástico	adi-
tivado é transformado em subprodutos naturais 
da	matéria	orgânica:	gás	carbônico	(CO₂),	metano	
(CH₄),	água	e	biomassa	—	os	mesmos	subprodutos	
naturais da decomposição da matéria orgânica. 
Importante destacar que a aplicação do ECO-O-
NE® não compromete a reciclabilidade do mate-
rial, assegurando sua permanência no ciclo produ-
tivo e reforçando sua contribuição à circularidade.

1. Fabricação

O aditivo (enzimas que auxi-
liam no processo de biodegra-
dação) é adicionado junto à 
matéria-prima.

4. Aterro Sanitário
As enzimas da embalagem se-
rão ativadas quando estiverem 
em um ambiente anaeróbico

5. Biodegradação
Uma vez no ambiente apro-
priado a cadeia de polímeros 
é quebrada. O que acelera o 
tempo de degradação do ma-
terial.

6. Etapa Final
Como	produto	fi	nal	do	proces-
so de biodegradação do mate-
rial são obtidos: biogás, água e 
biomassa (lembrar que o am-
biente em questão é um aterro 
sanitário)

2. Produto

O aditivo não altera nenhuma 
característica físico/química 
da embalagem. Pronta para 
uso!

3. Pós-consumo

Embalagens descartadas de 
forma correta podem ser reci-
cladas. Embalagens indevida-
mente descartadas, com restos 
de alimentos ou que não foram 
destinadas para a reciclagem 
têm	como	destino	fi	nal	o	ater-
ro sanitário
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Validação Técnica – ASTM D5511

A tecnologia biodegradável utilizada pela 
Meiwa é avaliada conforme a norma ASTM D5511-
18 (versão vigente), que estabelece critérios para 
a análise da biodegradação de materiais plásticos 
em condições anaeróbicas, simulando ambientes 
de aterro sanitário.

O método considera a conversão do carbono 
orgânico em biogás, bem como outros parâmetros 
técnicos, permitindo a comparação entre o mate-
rial tratado com ECO-ONE® e o material sem adi-
tivação.

Os ensaios foram conduzidos pelo Eden Rese-
arch Laboratory, instituição norte-americana es-
pecializada em pesquisas ambientais.

Em 2025, o laudo técnico foi atualizado e per-
manece disponível para consulta por meio do QR 
Code abaixo.

Laudo - PVC

Laudo - EPS
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Um mundo sustentável começa com 
educação e compromisso.


